MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE ABRIL DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA EM 2025 (CP-QC-CA/FN/IM)

A Administragdo Naval resolve: retificar no Edital do Concurso Puiblico para Ingresso nos Qua-
dros Complementares de Oficiais da Marinha em 2025 (CP-QC-CA/FN/IM/2025), publicado na Se¢do
3, do DOU n° 75, de 22/04/2025, conforme abaixo discriminado:

Onde se lé:

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
INGLES E DA REDACAO (eliminatérias e classificatorias)

6.1.1 - As questdes da PO serdo elaboradas de acordo com o Curso de Bacharelado. O Programa
e a Bibliografia encontram-se no anexo V deste Edital. Seguem abaixo as tabelas de orientacdo ao
candidato:

CP-QC-CA
BACHARELADO EM CONCORREM AS VAGAS BIBLIOGRAFIA
(anexo V)
Concentracdo em Eletronica Itens S5 e 8
Engenharias* Concentragdo em Maquinas Itens 6 e 8
Concentragdo em Sistemas de Armas Itens 7 e 8

Leia-se:

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
INGLES E DA REDACAO (eliminatérias e classificatorias)

6.1.1 - As questdes da PO serdo elaboradas de acordo com o Curso de Bacharelado. O Programa
e a Bibliografia encontram-se no anexo V deste Edital. Seguem abaixo as tabelas de orientacdo ao
candidato:

CP-QC-CA
BACHARELADO EM CONCORREM AS VAGAS BIB(I;lIn(zg)RéFIA
Ciéncias Nduticas (Area de Ndutica) Concentrac¢do em Eletronica Itens 5¢e 8
Ciéncias Nauticas (Area de Mdquinas) | Concentracdo em Mdaquinas Itens 6 € 8
- Concentragdo em Sistemas de Ar- Itens 7 e 8
Engenharias mas

XXX---XXX---XXX
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE ABRIL DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA EM 2025 (CP-QC-CA/FN/IM)

O Servico de Sele¢ao do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribui¢des referentes ao item 3
do artigo 3° e item I do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado pela Portaria n° 118 de 21 de agosto
de 2024 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a Lei n° 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico que, no periodo de 28/04/2025 a 12/05/2025, estardo abertas as inscricdes do Concurso
Puablico para Ingresso nos Quadros Complementares de Oficiais da Marinha em 2025 (CP-QC-
CA/FN/IM).

O presente Edital estard a disposicdo dos candidatos na Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Puiblico (CP) encontram-se disponi-
veis no Calenddrio de Eventos do anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

1.1 - CARREIRA MILITAR

1.1.1 - Todo cidadao, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestard compromisso de honra,
no qual firmard a sua aceita¢do consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestard a sua
firme disposi¢do de bem cumpri-los.

1.1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o
militar a Pétria e ao servi¢o e compreendem, essencialmente:

a) a dedicacgao e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser defen-
didas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

c¢) a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

f) a obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.1.3 - O acesso da hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissio-
nal, € seletivo, gradual e sucessivo e serd feito mediante promocdes, de conformidade com a legislagcao
e regulamentacdo de promogdes de oficiais, de modo a obter-se um fluxo regular e equilibrado para os
militares, atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

1.1.4 - Conforme a Lei n°® 6.880/80, ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na
administra¢do ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou participar, exceto como acionista ou quo-
tista, em sociedade andnima ou por quotas de responsabilidade limitada. Dessa forma, o candidato, por
ocasido de sua incorporacdo na Marinha do Brasil, ndo pode estar envolvido na administracdo ou ge-
renciamento da sociedade.

1.2 - CORPO DA ARMADA

1.2.1 - Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdo cargos relativos a aplicagdo do Poder Naval e
seu preparo, nos termos do Art. 2° da Lei n° 9.519 de 26 de novembro de 1997.

1.2.2 - O Corpo da Armada € composto pelo Quadro de Oficiais da Armada e pelo Quadro Com-
plementar de Oficiais da Armada (QC-CA), nos termos do inciso I do Art. 1° da Lei n® 9.519 de 26 de
novembro de 1997.

1.3 - CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS

1.3.1 - Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exercerdo cargos relativos a aplicagdo do Po-
der Naval e seu preparo, em especial nas operagdes anfibias, nos termos do Art. 3° da Lei n® 9.519 de
26 de novembro de 1997.
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1.3.2 - O Corpo de Fuzileiros Navais é composto pelo Quadro de Oficiais Fuzileiros Navais e pe-
lo Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Navais (QC-FN), nos termos do inciso Il do Art. 1° da
Lei n®9.519 de 26 de novembro de 1997.

1.4 - CORPO DE INTENDENTES DA MARINHA

1.4.1 - Os Oficiais do Corpo de Intendentes da Marinha exercerdo cargos e fungdes relativos a
aplicagdo e ao preparo do Poder Naval, que visem ao atendimento das atividades logisticas e das rela-
cionadas com a economia, as finangas, o patrimonio, a administracdo e o controle interno, nos termos
do Art. 4° da Lei n° 9.519 de 26 de novembro de 1997.

1.4.2 - O Corpo de Intendentes da Marinha é composto pelo Quadro de Oficiais Intendentes da
Marinha e pelo Quadro Complementar de Oficiais Intendentes da Marinha (QC-IM), nos termos do
inciso III do Art. 1° da Lei n° 9.519 de 26 de novembro de 1997.

1.5 - QUADROS COMPLEMENTARES DE OFICIAIS

1.5.1 - Ingressarao no QC-CA, no QC-FN e no QC-IM os candidatos civis e militares graduados
nas habilitagdes requeridas pela MB, aprovados em CP, Curso de Formacao de Oficiais (CFO) e Esta-
gio de Aplicacdo de Oficiais (EAQO), nos termos do pardgrafo 3° do Art. 2°, 3° e 4° da Lei n® 9.519 de
26 de novembro de 1997.

1.5.2 - O ingresso no QC-CA, no QC-FN e no QC-IM ocorrerd no Posto de Segundo-Tenente,
apo6s o candidato ter sido aprovado e classificado em todas as fases do Concurso Publico (CP), e ter
sido aprovado no CFO.

1.5.3 - Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagao ao Oficialato, os Oficiais serdo avalia-
dos pela Comissdo de Promog¢des de Oficiais (CPO), visando a sua permanéncia em cardter definitivo
na MB e a transferéncia para os Quadros de Oficiais da Armada, de Oficiais Fuzileiros Navais ou de
Oficiais Intendentes da Marinha. Os que ndo obtiverem avaliacdo favordvel serdo licenciados ex officio
do Servigo Ativo da Marinha.

1.5.4 - Os Oficiais oriundos do QC-CA, QC-FN e QC-IM transferidos, respectivamente, para os
Quadros de Oficiais da Armada, de Oficiais Fuzileiros Navais e Oficiais Intendentes da Marinha segui-
rdo carreira neste Quadro podendo atingir o Posto de Almirante de Esquadra para o QC-CA e QC-FN,
e Vice-Almirante para o QC-IM.

1.5.5 - Para informacdes adicionais acerca do Quadro Complementar (QC) de Oficiais da MB, o
candidato poderd acessar a péagina do SSPM na Internet, no sitio eletrdnico:
www.ingressonamarinha.mar.mil.br, na op¢ao: “Formas de Ingresso”.

1.6 - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

1.6.1 - O candidato aprovado e classificado no Resultado Final da Selecdo (RF) realizard o Ensi-
no Militar do Curso de Formagao de Oficiais (CFO), no Centro de Instrucao Almirante Wandenkolk
(CIAW), no Rio de Janeiro.

1.6.2 - O CFO tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de cargos e funcdes
em Organizagdes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da Federagdo, de acordo com as
suas qualificacdes e atendendo a conveniéncia do servigo, por meio da necessaria instru¢do Militar-
Naval.

1.6.3 - O Curso € constituido por um Periodo de Adaptacdo (PA) de, aproximadamente, 2 (duas)
semanas € uma etapa curricular, compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos.
Durante esse curso o Guarda-Marinha (GM) perceberd remuneragdo atinente a essa graduagao, tendo
como valor bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e setenta reais e sessenta centavos), sendo
R$ 7.315,00 (sete mil trezentos e quinze reais) relativos ao soldo militar, R$ 1.389,85 (mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos) relativos ao adicional militar e R$ 365,75 (trezentos e
sessenta e cinco reais e setenta e cinco centavos) relativos ao adicional de compensagdo por disponibi-
lidade militar, conforme previsto na legislacdo em vigor, além de serem proporcionados alimentagao,
uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa.

1.6.4 - Durante o CFO, o GM fard um Estédgio de Aplicacdo de Oficiais (EAQO), com as seguintes
duragdes:

- 1 (uma) semana para o QC-CA;
- 3 (trés) semanas para o QC-IM; e
- 10 (dez) semanas para o QC-FN.
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O curso tem por finalidade a adaptacdo do Oficial Aluno (OA) as caracteristicas do servigco naval
inerentes a habilitacdo, a complementacao de sua formacdo Militar-Naval e da formacao profissional e
a avaliacdo complementar para o desempenho de funcdes técnicas e administrativas. Serd realizado em
Organizagdes Militares (OM) especialmente designadas para tal, sob a supervisdo do CIAW.

1.6.5 - O CFO terd a duragdo de 34 (trinta e quatro) semanas para o QC-CA, QC-FN e QC-IM.

1.6.6 - Durante o CFO e o EAO, o candidato estard sujeito ao Regulamento e ao Regimento In-
terno do CIAW e a Legislagcao vigente aplicada a todos os militares da ativa das For¢as Armadas.

1.6.7 - O oficial de carreira que requerer demiss@do com menos de trés anos de oficialato ou for
demitido ex officio por ter passado a exercer cargo ou emprego publico permanente, estranho a sua
carreira, indenizard o erdrio pelas despesas efetuadas pela Unido com a sua preparacdo, formacdo ou
adaptacgdo, conforme previsto na Portaria n° 4.044/GM-MD, de 4 de outubro de 2021.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas nas habilitacdes do QC-CA, QC-FN e
no QC-IM discriminadas nas tabelas a seguir:

TABELA 2.1.1
CORPO DA ARMADA (CA)
) . . VAGAS
AREA DE CONCENTRACAO HABILITACAO
Concentragdo em EletrOnica Ciéncias Nauticas (Area de Nautica) 1
Concentragdo em Mdaquinas Ciéncias Nduticas (Area de Mdquinas) 1

Concentragdo em Sistemas de Armas

Engenharia de Computagao
Engenharia de Controle e Automacio
Engenharia de Telecomunicagdes 1
Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Mecanica de Armamentos

TABELA 2.1.2

CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS (CFN)

CONCENTRACAO HABILITACAO CONCORRENCIA | candidatos

AREA DE AMPLA Vagas para

nesros (*) VAGAS

Concentragdo em Mdéquinas

Engenharia Aerondutica
Engenharia de Bioprocessos
Engenharia Civil

Engenharia de Controle de
Automacao

Engenharia de Fortificagdo e
Construcao

Engenharia de Materiais
Engenharia de Minas
Engenharia de Petréleo
Engenharia de Produgdo
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia Mecianica de Vei-
culos Militares

Engenharia Metaldrgica
Engenharia Naval

Engenharia Nuclear
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Engenharia Quimica
Engenharia de Computacdo
Concentrac¢do em Eletroni- | Engenharia de Controle e Au-
ca tomagdo
Engenharia Elétrica - 1
Engenharia Eletronica
Engenharia de Telecomunica-
coes
Concentraga/o em Educacao Educagiio Fisica 2 3
Fisica
Concentragdo em Cartogra- | Engenharia Cartogréfica e de i 1
fia Agrimensura
Concentragdo em Quimica | Engenharia Quimica - 1
Engenharia de Bioprocessos
Concentrag¢do em Biologia | Ciéncias Bioldgicas - 1
Engenharia de Biotecnologia
Engenharia de Computacio
Engenharia de Controle e Au-
tomacgao
Concentra¢do em Sistemas Engenhar%a ElétriAca. 2 3
de Armas Engenhaqa Eletronl.ca
Engenharia Mecénica de Ar-
mamentos
Engenharia de Telecomunica-
coes
TABELA 2.1.3
CORPO DE INTENDENTES DA MARINHA (CIM)
x AMPLA Vagas para
HABILITACAO CONCORRENCIA candidatos negros (*) TOTAL VAGAS
Administragdao
Ciéncias Contdbeis 7 2 9
Economia

(*) Vagas reservadas aos candidatos negros de acordo com a Lei n® 12.990, de 09 junho de 2014.
Além das titulagdes relacionadas para cada profissdo, poderdo ser considerados validos os docu-

mentos comprobatdrios de conclusdo do curso de graduacao de Bacharelado cujas denominagdes utili-
zadas constem nos “Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura”,
disponivel no sitio eletronico do Ministério da Educa¢do (MEC), na Internet www.mec.gov.br, desde
que o0s cursos apresentem competéncias similares.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissao neste CP, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deverd assim se au-
todeclarar, no momento da inscricdo, como preto ou pardo, a luz do artigo 2° da referida Lei, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverdo indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade. Tal autodecla-
racdo do candidato serd confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) previsto na
Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021, que serd aplicada a todos os candi-
datos que se autodeclararem e optarem por concorrer pelo sistema da reserva de vagas.
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2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdao no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla con-
corréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preen-
chida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados e classificados sufici-
entes para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.2.9 - A relac@o dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, serd divulgada na data infor-
mada no Evento 10 do Calendario de Eventos, constante do anexo II deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo do Evento 09 do Calendério de Eventos cons-
tante no anexo II deste Edital, sera facultado ao candidato solicitar inclusdo ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacio na ampla concorréncia, deverio se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH), para confirmacdo da autodeclaracdo, sob pena de serem
eliminados do CP caso faltem ao evento de confirmagdo da autodeclaragao.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscri¢do é obrigatdria para todos os candidatos e deverd ser realizada, em ambito na-
cional, pelo proprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S@o condicdes necessdrias a inscri¢do:

a) ser brasileiro (a) nato, de ambos os sexos para o0 QC-FN, QC-IM e QC-CA, nos termos
do art. 12, inciso I e seu § 3°, inciso VI, da Constituicdo Federal;

b) ter menos de 29 (vinte e nove) anos de idade no dia 30 do més de junho de 2026, nos
termos da Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n° 14.296, de 4 de fevereiro
de 2022;

c¢) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biograficos (VDB). Se militar da Marinha, do Exército
ou da Forca Aérea, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, apre-
sentar, na data prevista para entrega de documentos para a realiza¢do da Verificagdo de Documentos
(VD), conforme previsto no Calendério de Eventos, Atestado de Idoneidade Moral e Bons Anteceden-
tes, emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar (se do sexo masculino) e da Justica Elei-
toral;

e) estar autorizado pela respectiva For¢ca Armada ou For¢ca Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, conforme modelo cons-
tante no anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o candidato deverd cumprir os procedimentos
de comunicag¢do da inscricao em CP;

f) ndo estar na condi¢do de réu em agdo penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagcao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da san¢ao; ou

IT) condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das For¢as Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado ex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele incompa-
tivel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacao;

1) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demais Escolas Preparatérias aos Cursos de For-
macao de Oficiais, tendo sido desligado por razao disciplinar;
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j) ndo ser ex-aluno das Escolas de Formagao de Pracas, que tenha sido desligado por razao
disciplinar;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia de nota ou con-
ceito ou ainda por falta disciplinar incompativel com o Oficialato, em Curso de Formacdo de Oficiais
ou Estagio de Aplicacdao de CP anteriores;

1) ter concluido ou estar em fase de conclusdo do curso superior relativo a profissdo a que
concorre até a data da matricula no curso, devendo, neste caso, ser observado o previsto na alinea b do
subitem 15.1;

m) estar registrado no 6rgao fiscalizador da profiss@o a que concorre, até a data da matricula
no curso, devendo, neste caso, ser observado o previsto na alinea i do subitem 15.1;

n) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do ou requerer sua isen¢do conforme previsto no su-
bitem 3.3 do Edital;

0) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

p) possuir documento oficial de identificacdo original, com assinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3;

q) ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2 m, de acordo com a Lei n° 11.279, de 9 de feve-
reiro de 2006 acrescida pela Lei n° 12.704, de 8 de agosto de 2012; e

r) cumprir as demais instrugdes especificadas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢ao é de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da ins-
cri¢ao. Apoés efetuada a inscricao, o CPF nao podera ser alterado.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condicoes de inscriciao seriao exigidos dos candi-
datos na Verificacao de Documentos (VD), nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos do
anexo II.

3.1.6 - No caso de declaracdo de informacdes inveridicas, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as san¢des devidas a falsidade de declaracao, conforme legislacdo penal.

3.1.7 - A inscri¢ao no CP implicard na aceitacdo irrestrita, por parte dos candidatos, das condi-
coes estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as investigacdes necessdrias a compro-
vacdo do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndao cabendo ao
candidato o direito de recurso para obter qualquer compensacao pela sua eliminagdo, pela anulagdo da
sua inscri¢do ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - Lei Geral de Protecdo de Dados - (Lei n° 13.709/2018): o candidato, na qualidade de Titu-
lar, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente o SSPM, como Controlador, a realizar a cole-
ta e tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8° da referida lei,
para os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, 0s
quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas unicamente, em ambito nacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscri¢des poderao ser efetivadas somente entre 8h do dia 28 de abril e 23h59 do dia
12 de maio de 2025, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato devera realizar o cadastro na area do candidato ou
acessar com o usudrio/senha ja cadastrados, preencher o Formuldario de inscricdo com os dados pesso-
ais e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.4 - Por ocasido do preenchimento dos dados no formulério de inscri¢do, o candidato devera
atentar para sua correta inser¢do. Ao término do preenchimento é apresentada a pagina de confir-
macio de inscriciio na qual o candidato deveri verificar TODOS os dados inseridos. E de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos seus dados.

3.2.5 - O pagamento poderd ser efetuado por débito em conta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.6 - O pagamento deverd ser efetuado, preferencialmente, em bancos credenciados, tais co-
mo: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itad e Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceito até o dia 13 de maio de 2025, no hora-
rio bancario dos diversos Estados do Pais.
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3.2.8 - As solicitacoes de inscricoes, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabe-
lecida no subitem anterior, nao serao aceitas.

3.2.8.1 - Pagamentos compensados no Sistema de Gestao do Recolhimento da Unido (SIS-
GRU) apés a data limite estabelecida ou qualquer outra forma de pagamento diferente da pre-
vista neste Edital, ndo serdo aceitos. Dessa forma, orienta-se que o candidato NAO deixe para
efetuar o pagamento no ultimo dia e que respeite o prazo de compensacao estipulado pelo seu
Provedor de Servico de Pagamento (PSP) ou Banco.

3.2.9 - Ap6s efetuado o pagamento, os candidatos deverdo guardar o respectivo comprovante pa-
ra possivel necessidade de futura comprovagdo de pagamento.

3.2.10 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢dao, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmaciao do seu pagamento na pagina do SSPM,
na Internet, nos links “Concursos em Andamento” e “Inscricoes Abertas”, a partir do 10° dia
util subsequente ao pagamento da taxa de inscricio.

3.2.11.1 - Se apos a verificacdo, disposta no subitem anterior, o candidato constatar a falta
de confirmacao do pagamento da inscri¢ao, podera interpor requerimento até o 20° dia ttil sub-
sequente a data limite do pagamento conforme preconizado no subitem 3.2.7. Apéds esse periodo,
os requerimentos referentes a nao confirmaciao da inscricao ou ao pagamento da taxa de inscri-
¢a0 nao serao aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulério de inscri¢do, da
falta de comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participagdo no
Concurso Publico (CP). O candidato que efetuar o pagamento e que esteja enquadrado em uma das
situagdes citadas anteriormente, nao tera o valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato poderd interpor re-
querimento em uma das Organiza¢des Responsaveis pela Execucao Local (OREL) do anexo I, solici-
tando a devolucao do valor, anexando o comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM nio se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢des dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscri¢do por meio
de agendamento bancério e cuja compensaciao nao ocorrer dentro do prazo previsto para o paga-
mento, conforme preconizado no subitem 3.2.7, nao serao aceitas, e o valor pago da taxa de ins-
cricdo nao sera restituido. Dessa forma, sugere-se que o pagamento da inscricio ocorra com a
maior brevidade possivel.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a realizacao da PO e da Redagdo, ou Eventos Comple-
mentares (EVC), inclusive por eventual alteracao de datas ou inclusido de etapas, o valor pago da
taxa de inscri¢do ndo serd restituido ao candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF), durante o
periodo de inscricao, podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM, na Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricdes, o candidato que desejar promover a altera-
cado/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), deverd interpor requerimento em uma
das OREL listadas no anexo I, até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do dia da liberagdo do Com-
provante de Inscricdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo/atualizacao.

3.2.19 - Em caso de davidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabe-
lecer contato com uma das OREL listadas no anexo L.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isenc¢do do valor da
taxa de inscri¢dio para os candidatos que pertencam 2 familia inscrita no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional, bem como para os candidatos doadores de medula dssea regis-
trados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencao que trata o subitem 3.3.1, estard eliminado do certame.
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3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isencdo devera imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente em uma das OREL do anexo I, o requerimento de solicita¢do de isen¢do do pa-
gamento da taxa de inscri¢do, cujo modelo estard disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no
item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%?20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), entre os dias 28 de abril a 05 de maio de 2025, durante o horario de atendimento
das OREL, contendo: nome completo; indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo Cadljnico; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor;
CPF (candidato) e nome da mie. E de suma importancia que os dados pessoais informados no ato
da inscriciio sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico. O candidato deverd anexar
ao requerimento o comprovante do cadastramento no CadUnico, que poderd ser obtido no site
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/. O referido comprovante deverd ter data de e-
missao posterior ao inicio das inscri¢des deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, o candidato devera imprimir, preencher, datar e as-
sinar o Modelo de Requerimento de Solicitacdo de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao, cujo
modelo estard disponibilizado na pédgina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%?20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma copia simples, da carteira de doador de medula 6ssea e da
declaracdo de doador emitida por 6rgdo competente, e entregar em uma das OREL do anexo I. A O-
REL consultard o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) do Insti-
tuto do Cancer (INCA), para validar por meio do sitio eletronico http://redome.inca.gov.br/validar-
declaracao/ a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissdo das
informacodes solicitadas no requerimento, acarretard impossibilidade de atendimento da referida solici-
tacao.

3.3.2.3 - Nao serao aceitos Requerimentos de Solicitacdo de Isencao do Pagamento de Taxa
de Inscriciao por e-mail.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isen¢do devera realizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar a publicacio do Comuni-
cado aos Candidatos, contendo a relacao dos deferidos e indeferidos que solicitaram isencao.

3.3.4 - O requerimento de isencao poderd, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada, conside-
rada a data final de recebimento em 05 de maio de 2025, para o Servi¢o de Selecdo do Pessoal da
Marinha - Divisao de Regulamentacdo e Logistica do Concurso - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM naio se responsabiliza por documentos postados e ndo recebidos dentro do pra-

Z0.

3.3.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada e disponibilizada
em (7 de maio de 2025, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relacionadas no anexo L.

3.3.6 - No caso de indeferimento do requerimento caberd Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL no primeiro dia util subsequente, a divulgagao da relacao dos pe-
didos de isencdo.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado em 09 de maio de 2025, na pa-
gina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no anexo 1.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deverd imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.7.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverd apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscri¢do e do-
cumento de identificacdo original, em meio fisico, com assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da PO e da Redacdo, bem como dos Eventos Complementares
(EVC) do CP, o candidato que ndo apresentar um documento oficial de identificacdo original, em meio
fisico, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
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ficard impossibilitado de realizar o evento, por impossibilidade de comprovagao plena de identificacdo
do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico (nao
sendo aceita identificacio em formato digital), com assinatura e fotografia na qual possa ser reco-
nhecido, emitidos por qualquer 6rgao oficial de identificacdo do Territério Nacional, tais como: cartei-
ras expedidas pela Marinha, Exército e Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos
de Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaportes; Certificados de Reservista; car-
teiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdao (que poderd
estar fora da validade, de acordo com Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao serao aceitas copias de documentos de identificacio, ainda que autenticada, e/ou
protocolo de solicitacao de renovacao de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de identificacao: Certidao de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e/ou documen-
tos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realiza¢do da PO e da Re-
dacdo, documento de identificacdo original, em meio fisico, na forma definida no subitem 4.3, por
motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o Registro
da Ocorréncia (RO) em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da
prova, ocasido em que serd submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta de dados, assi-
natura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto que ndo permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura poderd realizar a PO e a Redacdo desde que se
submeta a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificac@o original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverd se
apresentar em qualquer OREL do anexo I munido de documento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em 6rgao policial expedido h4, no méximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para que
seja submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou fil-
magem. O documento de identificacdo especial e o documento de Registro de Ocorréncia (RO) deve-
rdo ser obrigatoriamente apresentados para a realizacdo do EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdo especial, na data da realizacao da PO e da Reda-
¢do ou na data da realizacdo de quaisquer EVC do CP, terao prazo de 30 (trinta) dias corridos para
apresentarem, em sua OREL de origem, documento oficial de identificacao original, em meio
fisico, que, nessa ocasido, devera ser confrontada com o arquivo de imagem feito no dia da respectiva
identificacdo especial. A nao apresentacao do referido documento ensejara a eliminacao do can-
didato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)
5.1 - O CP € constituido das seguintes etapas:
a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e Inglés;
b) Redacao;
c¢) Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracdo (PH);
d) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
I) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB);
IT) Inspecdo de Saude (IS);
III) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
IV) Prova de Titulos (PT);
V) Avaliacao Psicolégica (AP); e
V1) Verificacao de Documentos (VD).
e) Resultado Final da Selecao (RF).
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5.2 - Ressalta-se que a PO e a Redagdo terdo carater eliminatério e classificatério. A VDB, a IS,
o TAF-i, a AP, a VD e o PH terdo carater eliminatdrio. A PT terd cardter classificatério. Apds a homo-
logacdo do concurso os candidatos serdo convocados para o Periodo de Adaptagdao (PA), conforme
descrito no item 17, deste Edital.

5.3 - Serd eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos Eventos pro-
gramados ou, ainda que compareca, deixar de realizd-lo, mesmo que por motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E de responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realiza-
¢ao dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicacoes de todos os atos e comu-
nicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio eletronico do SSPM ou em
uma das OREL do anexo I e/ou que venham a ser efetuados no Diario Oficial da Uniao (DOU),
tendo como base o Calendario de Eventos do anexo II.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentacdo para a realizagao da PO, Redagado e
EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, inclusive quando decorrentes de caso fortuito ainda que,
por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
INGLES E DA REDACAO (eliminatérias e classificatérias)

6.1 - A PO e a Redacdo terdo duracgdo total de 5 (cinco) horas e serd constituida de 50 (cinquen-
ta) questdes, sendo: 40 (quarenta) de conhecimentos profissionais e 10 (dez) de Inglés.

6.1.1 - As questdes da PO serdo elaboradas de acordo com o Curso de Bacharelado. O Programa
e a Bibliografia encontram-se no anexo V deste Edital. Seguem abaixo as tabelas de orientacdo ao
candidato:

CP-QC-CA
N I
P e e e L e
famesza 0
Concentracio-emEletronica HepsSe8
BACHARELADO EM CONCORREM AS VAGAS gﬁg%ﬁimn‘“
Ciéncias Nduticas (Area de Ndutica) Concentra¢do em FEletronica Itens Se 8
Ciéncias Ndauticas (Area de Mdquinas) | Concentra¢do em Mdquinas Itens 6 e 8
Engenharias* Concentracdo em Sistemas de Armas Itens 7€ 8
(*) De acordo com as habilitagdes da tabela 2.1.1 do subitem 2.1
CP-QC-FN
BACHARELADO EM CONCORREM A VAGA BIBLIOGRAFIA
(anexo V)
Educagdo Fisica* Concentragdo em Educacdo Fisica Itens 1 e 8
Concentragdo em Biologia Itens 2 e 8
Concentracdo em Cartografia Itens 3 e 8
. Concentragdo em Quimica Itens 4 e 8
*
Engenharias Concentragdo em Eletronica Itens Se 8
Concentracdo em Maquinas Itens 6 € 8
Concentragdo em Sistemas de Armas Itens 7 e 8

(*) De acordo com a habilitacdo da tabela 2.1.2 do subitem 2.1
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CP-QC-IM

BACHARELADOEM | DIBLIOGRAFIA
(anexo V)
Administragdao
Ciéncias Contabeis Item 9
Economia

(*) De acordo com as habilitagcdes da tabela 2.1.3 do subitem 2.1

6.1.2 - A correcdo das PO sera realizada por meio de leitura Gtica e a Redacdo por Bancas Exa-
minadoras especificas.

6.2 - A Redacdo terd como propésito verificar a capacidade de expressdo escrita e uso das nor-
mas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacio, que devera ser dissertativa-argumentativa e em lingua portuguesa, com idéias
claras, coerentes e objetivas, tratard de assunto considerado de importincia pela Administracao Naval.

6.2.1.1 - A proposta de Redagao constard do caderno de provas e apresentard textos de apoio
com reflexdes sobre o tema proposto.

6.2.1.2 - Aspectos a serem considerados na corre¢dao da Redagdo, totalizando 100 pontos:

a) Tematica e tipologia textual: enquadramento do texto (20 pontos);

b) Desenvolvimento argumentativo: processo de selecdo e aprofundamento de idéias; organi-
zacgao de texto (20 pontos);

c¢) Repertorio cultural: articulacido da realidade do texto com a realidade cultural evidente (20
pontos);

d) Coesao e Coeréncia: construcdo/articulagcdo entre as idéias (20 pontos); e

e) Modalidade Linguistica: expressividade da idéia de acordo com a variedade formal da lin-
gua (20 pontos).

6.2.2 - A Redacdo devera ter no minimo 15 (quinze) linhas continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, ¢ no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicao de nota zero.

6.2.3 - Os trechos da Redagao que contiverem copia dos textos de apoio ao tema proposto ou dos
textos do caderno de prova serdo desconsiderados para a correcdo e para a contagem do nimero mini-
mo de linhas.

6.2.4 - O candidato devera dar um titulo a Redacao.

6.2.5 - As Redagdes com desenvolvimento em quantidade inferior ao minimo, conforme subitem
6.2.2, ndo serdo corrigidas e receberdo grau zero.

6.2.6 - As Redacdes que ultrapassarem a quantidade maxima de linhas, conforme subitem 6.2.2,
ndo terdo as linhas excedentes corrigidas.

6.2.7 - As Redagdes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) duas notas.

6.2.8 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redacao apresentem uma diferenca de pontuagao
maior que 20 (vinte), esta serd submetida a apreciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais expe-
riente presente, sendo a nota final de redagdo a média aritmética dessas 3 (trés) notas.

6.2.9 - Seré atribuido grau zero a Redacdo que apresentar uma ou mais das seguintes caracteristi-
cas:

a) Fuga total ao tema proposto;

b) Tipologia textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel;

d) Plagio;

e) Nao utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto que ndo seja em prosa; e

h) Linguagem impropria, inadequacdes, ironia, deboche, sarcasmos, etc.

6.2.10 - A Redacdo deverd ser escrita em letra cursiva legivel. Caso seja usada a letra de forma
(caixa-alta), as letras maiusculas deverdo receber o devido realce.
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6.2.11 - Serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos classificados na PO, considerando-se os
empates na ultima posi¢do, até o limite do niimero correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero das va-
gas estabelecidas. No caso do Corpo onde ha a previsdo de vagas reservadas para candidatos negros,
também serdo chamados os candidatos autodeclarados classificados com as maiores notas na PO, até o
limite do nimero correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas reservadas, considerando-se os
empates na ultima posi¢cdo, e desconsiderando os candidatos autodeclarados ja inclusos nas vagas de
ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) Obtiverem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) das questdes na Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais, bem como na disciplina de Inglés; ou

b) Nao se classificarem entre as maiores médias na Prova Escrita Objetiva (PO) de Conheci-
mentos Profissionais e Inglés, até o limite do nimero correspondente a 5 (cinco) vezes ao nimero de
vagas estabelecidas, considerando-se os empates na ultima posi¢ao; ou

c¢) Obtiverem pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na
Redacao.

6.4 - O candidato eliminado no subitem anterior ndo terd classificacdo alguma no CP.

6.5 - A PO e a Redacao serao realizadas nas cidades relacionadas no anexo I, em datas e horarios
que serdo divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL conforme constante no comprovante
de inscricdo do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades € do candidato, sen-
do feita por ocasidao do preenchimento do seu formulario de inscricao.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscricdes, de acordo com o Calendario de Eventos do
anexo II, podera ser autorizado que a PO e a Redacao sejam realizadas em cidade diferente da
escolhida pelo candidato no momento da inscri¢ao, dentre as oferecidas no anexo I. Alteracao do
local de realizacdo dos EVC somente sera realizada mediante requerimento de acordo com o previsto
no subitem 9.3.

6.5.2 - Visando nao ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 5°, “caput” da Cons-
tituicao Federal, ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a PO e para a Redagdo, bem
como a aplicacdo dessas fora do hordrio, data e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM na Internet a relagdo
dos locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendério de Eventos do ane-
xo II. Dependendo do quantitativo de candidatos em uma determinada OREL, podera ser utilizado
mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricao estara disponivel na pagina do SSPM, em data a ser di-
vulgada por meio de Comunicado aos Candidatos, de acordo com o Calendario de Eventos do
anexo II. O candidato devera, entio, acessar a pagina para imprimir o respectivo comprovante
de inscricao, no qual constarao, além de seus dados cadastrais, o seu local de prova.

6.7.1 - Em caso de dividas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabe-
lecer contato com uma das OREL listadas no anexo I.

6.8 - O candidato devera estar no local de realizacao da PO e da Redaciao com a antecedén-
cia necessaria, observando que os portoes de acesso aos locais de realizacao das provas serao a-
bertos as 08h00min(00seg e fechados as 09h00min00seg (horario de Brasilia). Apés o fechamento
dos portoes, os candidatos deverao se apresentar até as 09h50min(00seg na sala/setor de realiza-
¢ao das provas para procedimentos de identificacdo. Caso o candidato apresente-se apds as
09h50min00seg, na sala/setor de aplicacao de prova, sera eliminado do certame. A PO e a Reda-
¢ao terao inicio as 10h30min00seg (horario de Brasilia/DF).

6.8.1 - Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizacao da
prova apés o fechamento dos portoes. Ressalta-se que € de inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no local de prova correto, constante no seu comprovante de inscricao, cuja
atualizacio devera ser confirmada mediante consulta ao site do SSPM, na véspera da prova, em
funcio de possiveis mudancas divulgadas no referido site.
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6.8.2 - Ressalta-se, ainda, que nao sera permitida a realizacao da prova a qualquer candi-
dato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de inscricao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricio e um documento ofici-
al de identificacao original, em meio fisico, com assinatura e fotografia, na qual possa ser reco-
nhecido, na forma definida no subitem 4.3, caneta esferografica de tinta preta (preferencialmen-
te) ou azul NAO APAGAVEL, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Sugere-se
aos candidatos o porte de canetas e lapis reservas.

6.9.1 - Apés iniciada a prova, nao sera permitido empréstimo de material.

6.9.2 - Durante a realizacdo da prova sera permitido que os candidatos facam lanches de
RAPIDO CONSUMO, com embalagens transparentes, discretas e silenciosas, tais como barras
de cereal, biscoitos simples, chocolates pequenos ou frutas secas. Fica PROIBIDO o consumo de
alimentos acondicionados em marmitas, com odores fortes, de dificil manuseio (principalmente
aqueles que necessitem de talheres), ou que possam causar incomodo aos demais candidatos. As
bebidas deverao estar acondicionadas em garrafas ou frascos transparentes, sem rétulos ou ins-
cricoes, e com tampa que evite derramamento e ruido excessivo. Os fiscais estao autorizados a
inspecionar os alimentos e bebidas trazidos pelos candidatos, bem como restringir seu uso, caso
verifiquem qualquer irregularidade ou potencial de perturbacao.

6.10 - Nao serd permitido, durante a realizacao das provas, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios ndo analdgicos, smartwatch, alarmes de qualquer es-
pécie, ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar, que poderd ser permitido para a
realizacdo da prova escrita, a ser divulgado por meio de Comunicado aos Candidatos. E vedado, tam-
bém, o uso de 6culos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chape-
laria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - O candidato devera guardar os dispositivos eletronicos estabelecidos no subitem
anterior, que estiverem em sua posse, obrigatoriamente desligados, no envelope starlock lacrado,
fornecido pela equipe de aplicacao, antes de entrar na sala/setor de prova, sob pena de ser elimi-
nado do concurso.

6.10.2 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, serd solicitado,
para aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizac@o das orelhas ou da parte superior da
cabeca, serd solicitado que se dirijam a local a ser indicado pela Coordenag¢dao do Concurso, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por Fiscais, de modo a respeitar a intimi-
dade do examinando e garantir a necessdria seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em Ata de Provas.

6.10.3 - Por medida de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente des-
cobertas, passivel de observacao dos Fiscais e da Coordenacao do certame, durante a realizacao
da prova.

6.11 - O SSPM nio se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram forem extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instru¢gdes gerais ao candidato. Apds a leitura, o can-
didato deverd preencher os campos: nome, assinatura e nimero de inscricdo no Cartdo-Resposta e na
Folha de Redacao.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartao-Resposta e da Folha de Redacdo, nesta ocasi-
4o, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso de erro de marcacao ocorrido apos
iniciada a prova, o Cartao-Resposta nao podera ser substituido.

6.12.2 - Para a apuracio do resultado da PO, sera utilizado um sistema de leitura de car-
toes. Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento do seu Cartao-Resposta
(instrucoes na contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcacoes incorretas no Car-
tao-Resposta serao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. O candidato devera
usar caneta esferografica com tinta de cor preta (preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL.
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O candidato que preencher o Cartao-Resposta ou a Folha de Redacio a lapis sera eliminado do
certame.

6.12.3 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, a fim de ndo ensejar em prejuizos pela impossibilidade de identifica-
¢ao pela leitora Optica das marcagdes e, por conseguinte prejudicado na pontuagao obtida.

6.12.4 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redacgao, a fim de ndo ensejar em prejuizos por ocasido da corre¢ao pela Ban-
ca Examinadora.

6.12.5 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de prova € de 50% (cinquenta por cento) do tempo total destinado a sua reali-
7acao.

6.12.6 - Os candidatos deverdo ter plena aten¢do aos procedimentos conduzidos bem como as o-
rientacdes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova. Deve ser dada especial atengdo ao aviso de
inicio da prova. Qualquer candidato que tiver iniciado a resolu¢iao da prova, sem autorizacio,
antes do aviso de inicio e for flagrado pelo Fiscal, sera sumariamente eliminado. Tal fato serd de-
vidamente registrado na Ata de Provas com a assinatura de duas testemunhas, devendo o candidato se
retirar do local da prova, permanecendo em &rea circunscrita a sua realizacdo por 50% (cinquenta por
cento) do tempo concedido para a prova, visando garantir o sigilo, conforme previsto no subitem ante-
rior, sem fazer uso de qualquer aparelho eletronico, de acordo com o subitem 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, nao havera mais esclarecimentos. O candidato somente pode-
rd deixar seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado
para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) fazer uso de banheiro; ou

¢) casos de forca maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que acontega saida da
area circunscrita a realizagdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos haverd prorrogacao do tempo destinado a realizagao das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta serd corrigida até onde foi solucionada, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitens 6.24 e 6.24.3.

6.14 - Os candidatos militares deverao realizar a prova em trajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Forcas.

6.15 - Nao serd autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e/ou sem camisa nos lo-
cais de realizacao de prova ou EVC.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a re-
solu¢do no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, entregard o
Cartdo-Resposta e a Folha de Redacdo ao Fiscal e deixard o recinto de prova. No ato da entrega da
Folha de Redacgdo e do Cartao-Resposta, o candidato deverd rubricar a lista de assinaturas confirmando
as respectivas entregas. O candidato que nao rubricar a lista atestando a entrega do Cartao-
Resposta e da Folha de Redacao sera eliminado do certame.

6.16.1 - Serd autorizado ao candidato levar a prova a partir de 30 (trinta) minutos antecedentes
ao término do tempo previsto de realizacdo do concurso, ou seja, as 15h (horério de Brasilia/DF). Res-
salta-se que o Caderno de provas levado pelo candidato é de preenchimento facultativo, e ndo serd
valido para fins de recurso ou avaliacao.

6.16.2 - Sera disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo de gabarito para que o
candidato preencha para posterior conferéncia. O candidato que terminar a prova antes do tem-
po previsto no subitem 6.16.1, nao esta autorizado a levar a prova, mas podera levar o “modelo
de gabarito”, que devera ser destacado pelo Fiscal por ocasido da entrega da prova.

6.16.3 - As PO serdo disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internet, tdo logo sejam divulga-
dos seus respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicacao de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e a sua prova ndo serd levada em consideracdo o
candidato que:
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a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucao de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material nao autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescri¢do relativa a execucao das provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que nio o determina-
do para esse fim;

f) prosseguir na resolug¢do da prova apds o término do tempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas, com o Caderno de Provas, antes dos 30 (trinta) minutos
antecedentes ao término do tempo previsto de realizacdo do concurso, ou seja, antes de 15h (horario
de Brasilia/DF), ou ausentar-se da sala/setor de aplicacdo de provas, a qualquer momento, com a Fo-
lha de Redagdo ou Cartdo-Resposta;

h) contrariar determinag¢do da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a or-
dem no local de aplicac¢do das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser
autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

J) comparecer ao local de realiza¢do das provas ap6s o hordrio previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais em qual-
quer momento apés o candidato adentrar ao local de prova, incluindo a entrada dos banheiros.

6.20 - Nao serd permitida a entrada nos locais de realiza¢do de prova e EVC de candidatos por-
tando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizagao da prova ou EVC, candidato portando arma de
qualquer espécie, serd solicitada a sua retirada do recinto e este estard, automaticamente, eliminado do
CP.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacao das Provas e EVC sera permitido somente aos can-
didatos aptos para sua realizacao, nao sendo autorizada a entrada de acompanhantes, exceto no
caso de candidata lactante conforme subitem 6.24.1.

6.23 - Nao havera apoio destinado a acompanhante de candidato, exceto no caso de acompa-
nhante de candidata lactante conforme subitem 6.24.1.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade, terd o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizagdo das provas escritas, mediante prévia solicitacao por meio de requeri-
mento em uma das OREL listadas no anexo I, até 5 (cinco) dias contados a partir do dia da liberagcao
do Comprovante de Inscri¢do.

6.24.1 - A mae deverd indicar no requerimento uma pessoa acompanhante que serd a responsavel
pela guarda da crianca no dia das provas escritas durante o periodo que for necessdrio.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabe-
lecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.8, ficando com a crianca em sala reservada
para essa finalidade, préxima ao local de aplicac¢do da prova.

6.24.2 - A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo serda compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.

7 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTO-
DECLARACAO (PH) (eliminatério)

7.1 - O PH consiste na realizacdo de identificacdo fenotipica, por terceiros, da condi¢do autode-
clarada do candidato em Concurso Publico da MB, e contemplam os critérios estabelecidos na Portaria
n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

7.1.1 - A Comissao de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a-
fericao da condicdo declarada pelo candidato.

7.1.2 - Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacdo em PH realizados em processos seletivos e concursos publicos fede-
rais, estaduais, distritais e municipais.
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7.2 - O candidato que se autodeclarar negro por ocasido da inscri¢do e que optar por concorrer
a vaga reservada, como previsto no subitem 2.2.3, e ndo solicitar alteracdo dessa condi¢do no prazo
previsto no subitem 2.2.10, serd submetido ao PH, mesmo que tenha se classificado na vaga de am-
pla concorréncia, de acordo com o art. 8° da Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD/2021.

7.3 - O candidato autodeclarado enquadrado no subitem 9.1 e que optou por concorrer a vaga re-
servada, serd convocado para o PH através de comunicado publicado na pagina do SSPM e disponivel
nas OREL, a fim de que tenha sua respectiva autodeclaragao confirmada ou nao.

7.4 - No caso da nao confirmacdo da autodeclaracdao de cor no PH, o candidato dispord de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgacdo do resultado provisorio do PH, para a interposi-
¢do de recurso, sendo o resultado final do PH de cardter irrecorrivel em esfera administrativa.

7.5 - O PH seré filmado e tal filmagem sera utilizada para a andlise de eventuais recursos.

7.6 - O candidato que faltar ao dia de convocacdo para o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, sera eli-
minado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

7.6.1 - O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em Procedimento de Heteroidentifi-
cacdo (PH), concorrerd a vaga de ampla concorréncia, desde que sua nota da Prova Escrita Objetiva
(PO) de Conhecimentos Profissionais o classifique para isso, de acordo com o subitem 6.2.12 do Edi-
tal, salvo se comprovagao de ma fé.

7.6.2 - O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada em PH e ndo obtiver nota suficiente
para concorrer a vaga de ampla concorréncia serd eliminado do CP.

7.7 - A eliminacdo do candidato por niao confirmag¢do da autodeclaragdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PH.

7.8 - ApOs o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso.

7.9 - Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

8 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMEN-
TOS PROFISSIONAIS E DA REDACAO

8.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das PO;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissdes nas questdes da PO; e
c) resultado da Redacao;

8.2 - No caso de recursos contra as questdes da PO e erros ou omissdes nos gabaritos prelimina-
res da PO, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo dos ga-
baritos, para entregar o recurso, cujo modelo estard disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

8.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redacao:

a) O candidato que desejar, poderd solicitar a Vista da Redacdo, em uma das OREL pessoal-
mente ou por meio de procuracao especifica em uma das OREL listadas no anexo I, nos 2 (dois) pri-
meiros dias tuteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo das notas na pagina do SSPM;

b) A Vista da Redacdo ocorrerd no 5° (quinto) dia util, a partir da data seguinte ao da divulga-
¢do das notas na pigina do SSPM e serd realizada na OREL em que o candidato solicitou a vista;

¢) O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Redagao até o 6° (sexto) dia qtil,
a partir da data seguinte ao da divulgacao das notas na pagina do SSPM;

d) O recurso contra o resultado da Redagcdo somente serd disponibilizado para os candidatos
que tiveram as suas Redagdes corrigidas, apds a classificacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.11 do Edital; e

e) O recurso devera ser:

I) redigido de acordo com o modelo constante na pdgina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do anexo I, devidamente funda-
mentado. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu nimero de ins-
cricdo, endereco completo e assinatura;

IT) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferogréfica azul ou preta;

III) apresentado com argumentacao ldgica e consistente;

IV) um para cada questio; e
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V) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, das 8h30 as 16h, obser-
vado o prazo estabelecido na alinea ¢ deste subitem.

8.4 - O resultado dos recursos contra questdes da PO, erros ou omissdes no gabarito da PO ou
contra o resultado da Redacdo serd dado a conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndao do gabari-
to/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

8.5 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulagdo de questdes, 0os pontos cor-
respondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os terem
requerido.

8.6 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteracao da classificagdo ini-
cial obtida pelo candidato.

8.7 - Em nenhuma hipdtese, serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

8.8 - A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas de-
cisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentacdo e/ou defesa 16gica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.10 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O can-
didato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Os candidatos classificados na PO e na Redagdo serdao dispostos em uma relacao ordenada
por nimero de inscri¢cdo de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

9.2 - A relacdo dos candidatos convocados para os EVC serd divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I. Os dias e hordrios dos EVC serdo divulgados na pagina do
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos deverdo acompanhar a divulgacdo
nos links disponiveis no anexo I e/ou contatar a respectiva OREL para serem informados dos dias e
horérios agendados para os EVC.

9.2.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e hordrio estipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo II.

9.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e horarios estipula-
dos na convocac¢ao para a realizacao dos EVC. O candidato tera uma tolerancia de atraso de até
15 (quinze) minutos.

9.3 - As cidades para realizacao dos EVC estdo descritas na tabela b do anexo I. O candidato que
desejar promover a alteragdo/atualiza¢io do local de realizacdo dos EVC deverd interpor requerimento
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) em uma das OREL listadas no anexo I, até 10 (dez) dias
uteis antes da data de convocaciao dos EVC. Apoés esse periodo, nao serao aceitos pedidos de alte-
racao.

9.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do anexo

IL.

9.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do SSPM, na inter-
net (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo I, ao longo do periodo destinado
aos respectivos EVC, para manterem-se atualizados no tocante a eventual alteracao de data, ho-
rario ou local de realizacao dos EVC.

9.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realiza¢do de cada EVC, portando o com-
provante de inscricdo e documento oficial de identificacdo original, em meio fisico e dentro da vali-
dade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura, na forma definida no subitem 4.3.
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9.7 - Em caso nao comparecimento ou de comparecimento e nao realizacio do EVC pro-
gramado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do anexo II, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9.8 - Os candidatos militares deverao realizar os eventos complementares em trajes civis,
no entanto, deverao portar a identidade militar de suas respectivas Forcas.

10 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

10.1 - A VDB terd como propdsito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons ante-
cedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranca Publica Estadu-
ais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

10.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera ser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem anterior.

10.3 - No caso da eliminagdo por ocasido da VDB, o candidato disporé de 3 (trés) dias tteis, con-
tados a partir do dia em que serd informado por carta registrada com aviso de recebimento (AR), para
interpor recurso.

10.3.1 - Recurso contra a elimina¢do na VDB devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do anexo I, devidamente funda-
mentado. Devera conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu nimero de ins-
cricdo, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;

¢) embasado por meio de defesa com argumentacio légica e consistente, anexando os docu-
mentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, observado o prazo estabele-
cido no subitem 10.3.

10.3.2 - O resultado do recurso da VDB serd encaminhado, via carta registrada, diretamente ao
candidato.

10.3.3 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceita revisao
de recurso ou recurso do recurso.

10.3.4 - Nao serdo aceitos recursos contra terceiros.

11 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

11.1 - A'IS, que terd carater eliminatorio, € a pericia médica da selecdo inicial, a qual visa verifi-
car se os candidatos preenchem os critérios e padroes médicos de aptidao para a Carreira Militar na
MB.

11.2 - As IS serdo realizadas nas dreas das Organizacdes Responsaveis pela Supervisdao Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames e procedimen-
tos médico-periciais especificos, observando-se as condi¢des incapacitantes e os indices minimos exi-
gidos descritos no anexo VI, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo II, conforme pro-
gramacao elaborada e divulgada pelas OREL (dia, horério e local).

11.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele deverd ficar a
disposi¢do da Junta de Satdde (JS), durante todo o periodo previsto para a realizacdo da IS.

11.3 - O candidato deverd comparecer ao local e hordrio previsto para IS portando o comprovan-
te de inscri¢cdo e documento oficial de identificacdo original, em meio fisico e dentro da validade,
com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3. Nessa
oportunidade, o candidato deverd preencher integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida
preenchida, datada e assinada, conforme modelo constante na pagina do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/49-%20ANEX0O%20W %?20-
9%20DGPM-406%208REV.pdf). Salienta-se que o candidato, na ocasiao do comparecimento para
IS, NAO necessita estar em jejum. Além disso, nio sera permitido ao candidato fazer uso de a-
parelho celular enquanto no local da IS.

11.4 - O candidato tera que comparecer no dia agendado para realizacdo da IS e apresen-
tar, obrigatoriamente, todos os exames médicos complementares relacionados no item III do a-
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nexo V, cuja realizacao é de sua inteira responsabilidade. No caso de niao apresenta¢ao dos Exa-
mes/Pareceres, o candidato podera solicitar, por meio de requerimento, uma nova data para ini-
ciar a IS, dentro do periodo estabelecido no Calendario de Eventos, podendo ser autorizado des-
de que seja exequivel para a Administracio Naval. A niao apresentacao de qualquer dos exames
relacionados no respectivo Edital, na data inicial de comparecimento a JS ou no prazo estabele-
cido por esta, implicara na impossibilidade de realizacao da IS. Tal situacido também se aplica a
nao apresentacio de resultados de outros Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pela JS.
Nao cabe recurso de IS nao apreciada por insuficiéncia de documentacido médica ou por nao
comparecimento.

11.4.1 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos para rea-
lizacdo dos exames para a IS.

11.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2 (dois) dias tteis, a contar da data da
divulgacdo do resultado da IS pela JS. Os candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos de-
verdo comparecer a JS no prazo maximo um dia util a contar do conhecimento do deferimento, a fim
de agendar sua IS, exceto nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal. Os
candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcadas para realizacao da IS em grau de recurso,
serdo considerados desistentes, e sua IS ndo serd apreciada por ndo comparecimento.

11.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do anexo I, devendo ter a finali-
dade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir uma completa aprecia¢do do
caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos que possam dar apoio
as pretensoes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo L

11.5.2 - Em nenhuma hipétese serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recur-
so da IS.

11.5.3 - Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

11.6 - Aos militares da ativa das For¢as Armadas, assim como aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e observadas as condi¢des de inaptidao para ingres-
so no Servico Ativo da Marinha (SAM) previstas no anexo VL

11.7 - Além das condi¢Oes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as IS, as
JS poderdo detectar outras causas que conduzam a inaptiddao, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

11.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente re-
cebam uma recomendac¢ao médica de ndo realizar o Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
qualquer motivo, serdo considerados eliminados do CP.

11.8 - A confirmacio de gestacdo, em qualquer etapa do processo pericial, implicara cance-
lamento imediato da IS da candidata sem emissiao de laudo, interrompendo a realizacao da IS e
impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizara os demais EVC e devera
ser reapresentada no ano seguinte para realizar todos os EVC, com exceciao da Prova de Titulos
(PT) e do Procedimento de Heteroidentificacaio Complementar a Autodeclaracao (PH), se, a épo-
ca do Resultado Final da Selecao (RF) do CP do qual ela participou, tenha sido classificada den-
tro do niumero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso
na referida carreira, no momento da matricula no CFO.

11.9 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses nao podera realizar o TAF-
i, sendo resguardado seu direito de adiamento desse EVC, mediante requerimento. Tal candida-
ta realizara os demais EVC e no ano seguinte devera ser reapresentada para realizar todos os
EVC, com excecao da Prova de Titulos (PT) e do Procedimento de Heteroidentificacio Comple-
mentar a Autodeclaracao (PH), se, a época do Resultado Final da Selecao (RF) do CP do qual ela
participou, tenha sido classificada dentro do niimero de vagas previstas, bem como ainda cum-
pra os demais requisitos para o ingresso na referida carreira, no momento da matricula no CFO.

11.9.1 - O requerimento citado no subitem anterior devera dar entrada, em uma das OREL, den-
tro do periodo determinado para realizagao do TAF-i, conforme divulgado no Calendario de Eventos
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(anexo II).

11.10 - A candidata que se apresentar para realizacdo dos EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 11.8 ou 11.9, e for aprovada nessa e nas demais Etapas, terd garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que ndo esteja prevista abertura de vaga
para sua area de concentragao/habilitagdo.

11.11 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupard o lugar da candidata enquadrada no
subitem 11.8 ou 11.9, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.

11.12 - No dia anterior a IS, recomenda-se evitar o uso de fones de ouvido ou exposi¢do a ambi-
entes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser realizado repouso auditivo de 14
horas.

11.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a JS na data marcada para a IS, bem como na di-
vulgacgdo do resultado de suas IS, bem como em qualquer outra fase do processo pericial, serdao consi-
derados desistentes e suas IS ndo serdo apreciadas, por falta de comparecimento.

11.14 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de saide e, que com-
prometam as atividades curriculares previstas, por ocasido da apresentagdo no Curso de Formacgao de
Oficiais (CFO), durante o Periodo de Adaptacao ou posteriormente a este, implicard em solicitacdo de
IS com a devida finalidade, pelo Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), devendo ser
obedecidos os tramites de solicitacdo para cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

12 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

12.1 - O TAF-+i, de carater eliminatdrio, tem como proposito aferir se a aptidao fisica do candida-
to preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e serd realizado de acordo com os subi-
tens abaixo, no periodo previsto no Calendério de Eventos do anexo II, conforme programacao elabo-
rada e divulgada por meio da convocagdo dos candidatos para os EVC pelas respectivas OREL (dia,
horario e local).

12.2 - O TAF-i, serd constituido das seguintes provas:

a) natagdo; e

b) corrida.

12.3 - O candidato serd submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo consecutivos.

12.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta)
segundos para os candidatos do sexo masculino do QC-FN e nadar o percurso de 50 (cinquenta) me-
tros no tempo maximo de 2 (dois) minutos e 20 (vinte) segundos para as candidatas do sexo feminino
do QC-FN;

b) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo méaximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta)
segundos para os candidatos do sexo masculino do QC-CA e nadar o percurso de 50 (cinquenta) me-
tros no tempo maximo de 2 (dois) minutos 20 (vinte) segundos para o sexo feminino ao QC-CA;

¢) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segun-
dos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino para os candidatos ao QC-IM. De-
vem ser consideradas as seguintes observagdes abaixo descritas:

I) A critério do candidato, a saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de par-
tida) ou de dentro da piscina, desde que, na saida, o candidato esteja com as maos na borda;

II) Quando a piscina possuir menos de 50 (cinquenta) metros de comprimento, ndo sera
permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasi-
a0 da virada; e

IIT) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao sen-
do permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral, raiamento da piscina ou qualquer outro acesso-
rio que aumente a flutuabilidade/desempenho do nado (Ex.: prancha, béias, nadadeiras, palmares, etc).
Sera permitido uso de 6culos e touca de natagdo.

d) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 14 (qua-
torze) minutos e 30 (trinta) segundos para os candidatos do sexo masculino ao QC-CA e QC-FN e cor-
rer o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo méaximo de 16 (dezesseis) minutos
para as candidatas do sexo feminino ao QC-FN;
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e) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (de-
zesseis) minutos para as candidatas do sexo feminino ao QC-CA; e

f) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (de-
zesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino para os candida-
tos ao QC-IM. A corrida podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso
plano previamente demarcado.

12.5 - No caso de candidata gestante ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, serdo ob-
servados os subitens 11.8,11.9e 11.9.1.

12.6 - O candidato serd submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo consecutivos. Caso o
candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-lhe-4 concedida uma udltima tentativa,
em data a ser determinada pela Comissao de Avalia¢do. A data desta dltima tentativa ndo podera ultra-
passar o ultimo dia para o TAF-i, previsto no Calendério de Eventos do anexo II.

12.7 - O resultado do TAF-i serd informado ao candidato pela Comissao de Avaliacdo, logo ap6s
sua conclusdo, no préprio local de realizagio, ocasido em que cada candidato devera assinar a ficha
que contém os resultados por ele obtidos.

12.8 - Por ocasido da corrida, o candidato deverd levar ténis, cal¢cdo e camiseta para gindstica.

12.8.1 - Por ocasido da natagdo, o candidato devera levar ténis, cal¢do, camiseta para gindstica,
sunga de banho ou maid.

12.9 - O candidato somente realizara o TAF-i, mediante apresentacao de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VII, preenchido de maneira legivel e devidamente as-
sinado por um médico, com identificacio do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes
da aplicacao do teste. O atestado devera comprovar que o candidato encontra-se apto para reali-
zar o TAF-i, discriminando as modalidades a serem realizadas, e tal documento devera ser sub-
metido ao médico pertencente a Comissao de Avaliacao da conformidade.

12.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaliacdo, presente no local de aplicagdo do TAF-
i, poderd impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢ao de risco a propria sadde.

13 - PROVA DE TIiTULOS (PT) (classificatoria)

13.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

13.1.1 - A avaliacdo de titulos serd realizada pelas Comissdes Examinadoras compostas de Ofi-
ciais e/ou Servidores Civis assemelhados indicados e designados pelas Organizagdes Militares Orien-
tadoras Técnicas (OMOT) de cada profissdao. A PT possuird carater classificatorio.

13.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato terd que entregar uma cépia do diploma
de graduacdo ou Declaragdo de Apresentacio de Comprovante de Conclusdo de Curso (anexo III),
conforme alinea b do subitem 15.1, com a finalidade de possibilitar a verificacao da correlacao
entre a graduacao e as titulacoes apresentadas. Caso o diploma de graduagdo/Declaracdo de Apre-
sentacdo de Comprovante de Conclusdo de Curso (anexo III) ndo sejam entregues, o candidato ndo tera
seus titulos pontuados. Salienta-se ser necessdria a apresentacdo do Diploma ou declaracdo junto aos
titulos, bem como estes devem ser entregues para a comissao de Verificagdo de Documentos (VD),
logo, o candidato deverd apresenta-lo em duas vias.

13.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), serd no Posto de Atendimento ao Candidato (PAC), nos
dias tteis, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do anexo II, de acordo com a programa-
¢do divulgada no site do SSPM (www.ingressonamarinha.mar.mil.br).

13.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, serd nas respectivas OREL, no periodo estabelecido no Calendério de Eventos do ane-
xo II, no horério e local por elas estabelecidos. As OREL encaminhardo os documentos para avaliacao
da respectiva Comissdo Examinadora.

13.1.4 - No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos titulos, o candidato devera pre-
encher, datar e assinar o formuldrio (https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23), no qual relacionard
os titulos entregues. Deverao ser entregues copias de toda a documentacdo original. A autenticagao
poderd ser realizada em cartério ou pelo servidor civil/militar que receber o documento, por meio de
cotejo com o documento original, sendo devolvido o respectivo documento original ao candidato. Do-
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cumentos nao originais impressos da Internet pelo candidato deverdo indicar o sitio eletronico da au-
tenticacdo online do documento.

13.1.5 - A entrega dos titulos nao garante a obtencao de pontuacao, pois os titulos ainda se-
rao avaliados por Comissao Examinadora designada especialmente para esse fim, que deliberara
sobre a pontuacao a ser atribuida.

13.1.6 - O candidato ndo matriculado no CFO podera solicitar a devolucao de seus documentos
por meio de requerimento entregue na respectiva OREL em que entregou os titulos, no prazo de até 30
(trinta) dias contados do fim da validade do CP, conforme subitem 18.4. Apés esse prazo e ndo haven-
do manifestacao, esses documentos serdao destruidos.

13.1.7 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacoes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses titulos na data prevista no Calendario de Eventos
do anexo II.

13.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicard atribuicao de
nota 0 (zero) ao titulo entregue.

13.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato serd eliminado do CP, sendo
ainda passivel de serem aplicadas as san¢des penais na legislacdo vigente.

13.1.10 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que anexada procuragdo
especifica aos titulos.

13.2 - PONTUACAO DE TiTULOS
13.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relacionados, observados os limites dos Quadros de
Atribuicao de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a seguir:

ALINEA TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusao de curso de pds-graduacao “stricto sensu’”
em nivel de doutorado na drea da profissdo a que concorre, emiti-
do por institui¢ao possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do histdrico escolar e da ata de aprovacdo da tese
A ou documento similar, de acordo com a institui¢do de ensino, que 35
homologue a titulagdo. Caso o candidato ndo possua o Diploma,
deve ser apresentada declaracdo com a informacdo da data de
conclusdo do curso e o tema da tese, acompanhada dos demais
documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacao “stricto sensu’”
em nivel de mestrado na drea da profissdao a que concorre, emitido
por instituicdo possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovacdo da dis-
sertacdo ou documento similar. Caso o candidato ndo possua Di-
ploma, deve ser apresentada declaragdo com a informacao da data
de conclusdo do curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dos
demais documentos.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo “lato sensu” em nivel de Especializacdo/MBA, na area
da profissdo a que concorre, com carga hordria minima de 360
horas e corpo docente formado por, no minimo, 30% (trinta por
cento) de mestres ou doutores, com 10 (dez) pontos por certifica-
do, até o limite de 02 (dois) certificados.

C O certificado/declaracdo deve ser emitido por instituicdo de ensi- 20
no oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras especialmente
credenciadas pelo MEC para a oferta do referido curso, acompa-
nhado do histérico escolar, contendo, dentre outros dados, o elen-
co do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua
respectiva titulacao.

O curso deve ter credenciamento/reconhecimento académico ou

25
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profissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos repre-
sentativos das especialidades no ambito nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Adminis-
tracdo Publica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na
profissd@o a que concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o total
de 5 (cinco) anos, sem sobreposicdo de tempos.

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou interna-
cional (Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacio.
Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de proficién-
cia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou alemao a partir do
nivel intermedidrio: Cambridge English Preliminary (PET), Cam-
bridge English First (FCE), Cambridge English Advanced (CAE),
Cambridge English Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima
4), TOEFL iBT (pontuagdo minima 60), TOEIC (pontuagdo mi-
nima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2,
C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), Test DaF, Goethe-
Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2
(dois) pontos por certificado/diploma, devendo estes, necessaria-
mente, atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 3
(trés) certificados/diplomas de exames de profici€ncia.

TOTAL 100

10

04

06

13.2.2 - Para receber a pontuacdo relativa ao Titulo relacionado na alinea D, o candidato devera
atender ao seguinte:

a) se realizado na drea privada, apresentar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al (CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades de-
senvolvidas;

b) se realizada em drea publica, apresentar certiddo ou declaracdo do érgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado com a descri¢dao
das atividades desenvolvidas;

¢) no caso de servigo prestado como autdbnomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietério) ou contrato de prestacdo de servigos acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado.

13.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreponham serdo contabilizados uma Unica vez, mesmo
que sejam de dreas diversas (privada/publica).

13.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo de exercicio profissional, as fracdes de tempo i-
guais ou superiores a 6 (seis) meses serdo consideradas como 1 (um).

13.2.2.3 - Nao serd computado como exercicio de atividade profissional o tempo “frainee”, de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

13.2.3 - Cada titulo serd considerado uma tunica vez. Independentemente do nimero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos, os pontos atribuidos nao ex-
cederdo o valor de pontos discriminados em cada alinea.

13.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da Internet (sem mar-
ca d’agua) deverdo vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando a confirmagdo pela Comis-
sdo Examinadora.

13.2.5 - Apés a entrega da respectiva documentacgao referente a PT, ndo serdo recebidos novos ti-
tulos em data ou momento posterior, exceto por ocasido do recurso, para complementar a titulacao
anteriormente entregue.

13.2.6 - Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacao de titulos deverao estar
concluidos até a data prevista para a realizaciao da PT.

CP-QC-CA/FN/IM/2025
25



13.2.7 - O somatério de pontos ndo poderd ultrapassar a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

13.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recurso contra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacao do resultado, para comparecer a sua respectiva
OREL a fim de tomar ciéncia dos motivos pelos quais os titulos ndo foram pontuados. Somente nesse
periodo, o candidato poderd entregar novos documentos com a finalidade de complementar sua titula-
¢do anteriormente entregue.

13.2.9 - O resultado dos recursos contra a PT sera dado a conhecer, coletivamente, pela al-
teracdo ou nao da pontuacio, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

13.2.10 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato.

13.2.11 - A Comissdao Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.2.12 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo e/ou defesa 16gica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

13.2.13 - O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13.2.14 - Somente serdo pontuados os titulos com data posterior ao término da graduacao.

14 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

14.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos ci-
entificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com a car-
reira militar.

14.2 - Todos os testes utilizados na AP sao aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

14.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIIL

14.3.1 - Os locais para realizacdo da AP estdo relacionados no anexo 1.

14.3.2 - O candidato deverd comparecer ao local e hordrio previsto para AP, portando o compro-
vante de inscricdo, documento oficial de identificacdo, em meio fisico, com fotografia, dentro da vali-
dade, duas canetas esferograficas (azul ou preta), dois 1apis 2B e borracha.

14.3.3 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizacio da AP,
portando o material solicitado.

14.3.4 - Nao serd autorizada a entrada de candidatos trajando bermuda, cal¢io ou short.

14.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagdo dos candidatos considera-
dos aptos (A).

14.5 - Caso o candidato ndo se encontre na relagc@o por ter sido considerado inapto (I), podera re-
querer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, 0s requerimentos, conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23), poderdo ser encaminhados a respectiva OREL, em até 2
(dois) dias uteis apos a divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de
recurso, em até 2 (dois) dias tteis apds a realizagdo da EAR.

14.6 - A EAR visard tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao afetando o resultado ob-
tido nem servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro 6rgao. A EAR serd
realizada no Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

14.7- No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma Comissdo composta por psicélo-
gos do Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo participaram da AP, que terd por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicacao das técnicas rea-
lizadas ou correspondentes.
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14.8 - O candidato “Inapto” na AP poderd optar por nao realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias uteis apds a divulgagdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informagao deverd constar na solicitacdo do
recurso.

14.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP serd divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

14.10 - O candidato que obtiver o resultado “I”’ na AP, em caréter definitivo, serd eliminado.

14.11- Ap6s o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais.

15 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

15.1 - No periodo estabelecido no Calendério de Eventos, do anexo II, os candidatos deverdo en-
tregar, pessoalmente, copia autenticada ou simples dos documentos na respectiva OREL, estes acom-
panhados dos originais. As cOpias deverdo ser entregues encadernadas, com as pdginas numeradas
(Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candidato, além de uma relacao de todos os documentos
apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta. Os documentos origi-
nais tém a finalidade de comprovar a validade da cépia simples apresentada. Caso os documentos a-
presentados ndo sejam copias autenticadas ou acompanhados dos respectivos documentos originais
para o devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documento original serd restituido imediatamen-
te ao candidato. Serdo exigidos para verificacao os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduagdo, acompanhado de Histdrico Escolar da profissdo para a
qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou Certiddo/Declara¢do de con-
clusdo do curso, contendo, entre outros dados, a data do término do curso e da cola¢do de grau, acom-
panhada de Histérico Escolar. Os candidatos que estejam em fase de conclusao do Curso de Graduacao
deverdo apresentar a declaragdo constante no anexo III, sendo que neste caso o Diploma ou Certifica-
do/Declaracdo de conclusao e respectivo Historico Escolar deverdo ser apresentados durante o periodo
de adaptacdo até a data de matricula no curso. A ndo apresentacdo do anexo III ensejard na eliminagdo
do candidato do CP;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigco ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

f) Certidao da Justica Federal (site da Justica Federal da regido em que reside o candidato);

g) Certidao da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o candi-
dato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo DE-
TRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deverdo acessar o link http://atestadodic.detran.rj.gov.br
e imprimir a referida Certidao;

h) Certificado de Reservista ou prova de quitagdo com o Servico Militar devidamente reco-
nhecido pela respectiva autoridade competente do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

1) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fiscalizador da profissdo, quando existir um Or-
gdo que emita o referido Registro atinente a cada profissdo. Os candidatos que ndo possuirem o Regis-
tro Profissional, no ato da VD, deverdo apresentar a declaracdo constante no anexo IV, devendo apre-
sentar o Registro durante o periodo de adaptacdo até a data de matricula no curso. A ndo apresentacdo
do anexo IV ensejard na eliminagao do candidato do CP;

J) Autorizacdo para inscri¢do, se militar do Exército Brasileiro, da For¢a Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacdo Padronizada ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha do Brasil;

1) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das For¢as Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigo ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;
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m) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargo, Funcdo ou Emprego Publico de acordo
com o modelo disponivel no link (https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

n) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer natureza (https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

0) Se ex-militar, apresentar a cépia do DOU que publicou o ingresso e o desligamento da For-
ca Armada e /ou For¢a Auxiliar ou declaragdo conforme anexo XI. Caso seja constatada ma-fé no sen-
tido de omitir informagdes, o candidato estara sujeito a eliminacdo do certame;

p) Comprovante de inscri¢do no registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

q) Documento oficial de identificagdo original, em meio fisico, dentro da validade, com as-
sinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.

15.1.1 - Por ocasido da VD, serd verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

15.1.2 - A entrega dos documentos nao garante a aprovacao na VD, pois essa documentaciao
ainda sera avaliada por Comissao designada especialmente para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

15.2 - A falta de apresentac@o de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou ou-
tra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicard eliminacdo tempestiva do candidato
do CP ou do Curso de Formacao de Oficiais (CFO).

15.3 - No caso de apresentacao de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sancdes previstas
na legislacdo vigente.

15.4 - O resultado preliminar da VD, contendo a relacdo dos candidatos aptos nessa fase, estard
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario de Eventos, constante do ane-
xo II.

15.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu conte-
udo.

15.6 - Nao serdo recebidos documentos fora dos periodos estipulados no Edital.

15.7 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificacdo de Documentos (VD):

a) O candidato que nao estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e dessa forma con-
siderado inapto pela Comissdo de Verificagdo de Documentos (CVD), tera a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptidao e sanar as discrepancias durante os 5 (cinco) dias uteis subsequen-
tes a divulgacdo do resultado, devendo para tal comparecer a respectiva OREL, listadas no anexo [;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forca maior, o periodo para sanar as discrepancias
nao serd flexibilizado. Apds a devida anélise dos recursos, serd dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publica¢do na pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no anexo [;

¢) Apo6s o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceito revisao de
recurso ou recurso de recurso; e

d) Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

15.8 - O candidato nao matriculado no CFO poder4 solicitar a devolucdo de seus documentos por
meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
fim da validade do CP. Apds esse prazo e ndo havendo manifestacdo, esses documentos serdao destrui-
dos.

15.9 - Nenhuma documentacdo de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou devol-
vida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15.10 - A entrega dos documentos podera ser realizada por terceiros desde que anexada procura-
¢do especifica aos documentos entregues.

16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

16.1 - Apés a realizagao de todos os EVC, serd divulgado o Resultado Final da Selecao (RF), na
pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no anexo I. No caso de candidatos auto-
declarados, a publicacdo seguird os critérios estabelecidos na Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de
4 de novembro de 2021.

16.2 - O resultado constara das relagdes dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas ordenados por Area de Concentra-
cao/habilitacdo, nimero de inscri¢io, OREL e pela ordem decrescente das médias de acordo com a
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seguinte féormula:
MF = 3PO+1PT+1RE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e Ingl€s;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média no RF serdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e Inglés;
b) maior nota na PT;

¢) maior nota na Redacdo; e

d) maior idade.

16.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas ndo classificado no nimero de vagas exis-
tentes, sera considerado candidato reserva, até a data de validade deste certame.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagao para preen-
chimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face do disposto no subitem 17.11. Tal convo-
cacdo ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendério de Eventos (anexo II).

16.6 - No caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato negro em vaga reservada, serd
chamado o candidato reserva autodeclarado posteriormente classificado, conforme previsto na Lei n°
12.990/2014. Tal convocagao ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendério de Eventos (anexo
1D).

16.7 - Na hipétese de nao haver o nimero de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

16.8 - No caso de convocagdo de candidato da ampla concorréncia (autodeclarado ou ndo), serd
adotada estritamente a ordem de classificacdo discriminada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstos no subitem 16.3. Tal convocacdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

16.9 - Os candidatos reservas deverao acessar a pagina do SSPM na Internet, durante todo
0 Periodo de Adaptaciao (PA) do Curso de Formacao de Oficiais (CFO), especificado no Calen-
dario de Eventos do anexo II, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocacio de can-
didatos reservas para substituicao de candidatos titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

17.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicio do PA do CFO, na data prevista no Ca-
lendario de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA ¢ etapa nado curricular do CFO, durante a qual os candidatos se concentram no
Centro de Instru¢ao Almirante Wandenkolk (CIAW), a fim de que possam verificar, na pratica, sua
adaptacdo e seu interesse pela carreira, recebem instrucdes iniciais sobre a doutrina militar, sobre o
Curso e sdo submetidos a atividades compativeis com a rotina militar, razao pela qual devem manter a
higidez fisica exigida para o CFO.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrucao Almirante Wanden-
kolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadas - s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 24744-330, no
dia determinado no Calendario de Eventos (anexo II).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizard PA e o CFO no
CIAW, ficando este, sujeito as normas vigentes, definidas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera cardter eliminatdrio e classificatério para a carreira.

17.4 - As normas reguladoras especificas para o Curso estao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administragdo Naval. Essas normas estabelecerdo o ren-
dimento escolar minimo e as demais condi¢des exigidas para aprovacdo no referido Curso. Na ocor-
réncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia aca-
démica, fisica ou descumprimento das normas previstas, o aluno poderd ser desligado do Curso, a
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qualquer momento.

17.5 - O candidato servidor publico civil deverd estar desincompatibilizado de suas fungdes pu-
blicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, deverd apresentar o documento com-
probatério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

17.7 - O candidato militar que esteja prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou o Servigo Mili-
tar Voluntario (SMV) na Marinha do Brasil serd dispensado do servico pelo Titular da Organizagao
Militar pelo prazo necessério para que possa se apresentar na data determinada. O deslocamento deve-
ré ser realizado por suas proprias expensas, por ser realizado estritamente no interesse particular, por-
tanto sem qualquer custo para a Administracdo, ndo havendo possibilidade de movimentacdo, ja que
nao hd, nesse caso, interesse da Forga.

17.8 - Os candidatos civis e militares serdo matriculados como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, pardgrafo 1° da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, independentemente da graduagdo anterior do candidato militar, cabendo, neste caso, a sua Forca
de origem licencia-lo e desliga-lo.

17.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacio e estada, de seu domicilio até a apre-
sentacao no CIAW, ocorrerao por conta do candidato.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593/2008, os candidatos que obtiverem isen¢ao do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, por estarem cadastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e membros de familia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, poderdo solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Organiza¢des Responsdveis pela Supervisio Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentagdo e despesas pessoais nos trajetos para o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, eliminagao e a erradicagdao de doengas imunopreveniveis, por ocasi-
do da apresentacdo para o PA, é recomendado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de Vacinagdo
referente ao Calendario Basico de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria
e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as Uni-
dades Basicas de Saidde (UBS).

17.11 - O candidato que desistir e, nao se apresentar na data e no horario marcado para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar do CIAW por
qualquer motivo, sem autorizacao, sera eliminado e nao tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administracio Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificacio, observado o previsto nos subitens 16.5 e 16.6, até a data limite prevista no Ca-
lendario de Eventos (anexo II), dentro da validade do CP.

17.11.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou durante o PA, serd considerado desistente e deverd preencher e assinar o “Modelo de
Termo de Desisténcia” disponivel na pagina do SSPM (https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e
entregd-lo diretamente em uma das OREL listadas no anexo I ou no CIAW.

17.12 - Ap6s concluir o PA, o candidato terd a matricula no CFO efetuada por ato do Comandan-
te do CIAW.

17.13 - Os candidatos que nao possuiam a conclusdo de curso de graduacdo (que apresentaram o
modelo constante do anexo III por ocasido da VD) ou que ndo possuiam Registro Profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo IV por ocasido da VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusdo do curso de graduagdo, o Histérico Escolar e o registro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacdo desses documentos, ainda que por motivo de forca maior,
inviabilizara a matricula do candidato no CFO, ensejando sua eliminag¢ao do CP.

17.14 - Durante o CFO, terd a matricula cancelada, a qualquer tempo, o aluno que tiver partici-
pado do CP utilizando documentos ou informacdes falsas, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informacdes falsas ou utilizado de qualquer
tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovac¢do em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA ou do CFO o surgimento de qualquer fato novo relati-
vo a problemas de saiide que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno serd encami-

CP-QC-CA/FN/IM/2025
30



nhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato deveré fazé-lo por meio de re-
querimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, apresentando documento
oficial de identificacdo, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
na forma definida no subitem 4.3, e comprovante de inscri¢ao.

18.1.1 - Em caso de dividas ou sugestdes relativas ao CP, o candidato poderd contatar as OREL
listadas no anexo I ou o Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) pelo enderego eletronico
sspm.ingresso@marinha.mil.br.

18.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Rua Vis-
conde de Itaborai, n® 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para tratar de assuntos referentes ao CP.

18.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das dreas de concentragdo/habilitagdes nao sejam preen-
chidas, poderd haver remanejamento a critério da Administracdo Naval.

18.4 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do CFO, conforme anexo II.

18.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB ndo possui vinculo com curso ou escola prepa-
ratéria nem com material didatico comercializado por essas instituicoes.

18.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no DOU e disponibilizada na pdgina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-de-homologacio).

18.7 - Em caso excepcional de mudanga no Calendério de Eventos por motivo de for¢a maior ou
decisao judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o mencionado calenddrio conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administracdo Naval, sendo implicita e compulsdria a aceitagcdo
dos candidatos as novas datas a serem oportunamente divulgadas.

18.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Servico de Selecao do Pessoal da Mari-
nha, ap6s interposi¢ao de recurso de acordo com o contido neste Edital.
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PARTE 2 - ANEXOS _
ANEXO I - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLE-
MENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizacao
das provas ou eventos
complementares

Organizacoes Responsaveis pela Execucao Local (OREL)

Rio de Janeiro/RJ

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM)
Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.010-060
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis/RJ

Colégio Naval (CN)

Avenida Marques de Ledo, s/n° - Centro - Angra dos Reis/RJ - CEP: 23.909-900 -
Tel.: (24) 3421-3018

https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo/RJ

Sanatorio Naval de Nova Friburgo (SNNF)

Avenida Governador Geremias de Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ -
CEP: 28.613-140 - Tel.: (22) 2525-9586
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos

Sao Pedro da Aldeia/R]J

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPA)

Rua Comandante Ituriel, s/n° - Bairro Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia-RJ -CEP:
28.944-054 - Tel.: (22) 2621-4047

https://www.marinha.mil.br/comforaernav/

Vila Velha/ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES)

Enseada do Inho4, s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CEP: 29.100-900 - Tel.: (27) 3041-
5417

https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte/MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMQG)

Avenida Celso Porfirio Machado, n°® 1100 - B. Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP:
30.320-400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-3121

www.marinha.mil.br/cfmg/

Salvador/BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval (Com2°DN)
Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP: 40.015-270 - Tel.: (71)
3507-3825

https://www.marinha.mil.br/com2dn/

Natal/RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval (Com3°DN)

Rua Coronel Flaminio, n° 100 - Santos Reis - Natal/RN - CEP: 59.010-500 - Tel.: (84)
3216-3083/3087 - Divisao de Concurso e Processos Seletivos
https://www.marinha.mil.br/com3dn/content/orel-com3odn-chamada-para-eventos-

complementares-dos-concursos-para-ingresso-na-carreira-0

Olinda/PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)

Avenida Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP: 53.110-901
Tel.: (81) 3412-7615

https://www.marinha.mil.br/eampe/

Fortaleza/CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Cearda (EAMCE)

Avenida Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP: 60.010-280 -
Tel.: (85) 3288-4726

https://www.marinha.mil.br/eamce/

Belém/PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval (Com4°DN)
Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidade Velha - Belém/PA - CEP: 66.020-150 Tel.: (91)
3216-4122 ¢ (91) 3216-4042

https://www.marinha.mil.br/com4dn/
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Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do Maranhao
(CPMA)

Sao Luis/MA Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n°, Centro - Sdo Luis - MA - CEP:
65.020-720 - Tel.: (98) 2107-0150
https://www.marinha.mil.br/cpma/
Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval (Com5°DN)
Rio Grande/RS Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n° 197, Centro - Rio Grande/RS - CEP: 96.201-
260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113
https://www.marinha.mil.br/com5dn/
Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA)
Porto Alegre/RS Rua dos Andradas, n° 386 - Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP: 90.020-000 -
Tel.: (51) 3108-3255 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC)
Florian6polis/SC Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028, Estreito - Florian6polis/SC - CEP:
88.095-900 - Tel.: (48) 3298-5075
https://www.marinha.mil.br/eamsc/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval (Com6°DN)
.. Avenida 14 de Marc¢o, s/n°, Centro - Ladario/MS - CEP: 79.370-000 - Tel.: (67) 3234-
Ladario/MS 1062
https://www.marinha.mil.br/com6dn/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval (Com7°DN)
Brasilia/DF Esplanada dos Ministérios - Bloco "N", s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do Comando
da Marinha - Brasilia/DF - CEP: 70.055-900 - Tel.: (61) 3429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval (Com8°DN)
Siio Paulo/SP Rua Estado de Israel, n° 776, Vila Clementino - Sdo Paulo/SP -CEP: 04.022-002 -
Tel.: (11) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/
Niucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sao Paulo (CPSP)
Santos/SP Avenida Conselheiro Nébias, n°® 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP: 11.045-000 —
Tel.: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval (Com9°DN)
Manaus/AM Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - Ilha de Sao Vicente - Manaus/AM -CEP: 69.005-

310 - Tel.: 2123-2278
https://www.marinha.mil.br/com9dn/
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b) Tabela com os Locais de Realizacio dos Eventos do CP

Ci(;':;‘;i;‘:aze:gz“;‘g?‘" PROVA IS TAF-i | VD AP PH
Rio de Janeiro/RJ X X X X X X
Angra dos Reis/R]J X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo/RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ X

Sao Pedro da Aldeia/RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ X

Vila Velha/ES X X X X X X
Belo Horizonte/MG X Nova Friburgo/RJ X X | Rio de Janeiro/RJ X
Salvador/BA X X X X X X
Natal/RN X X X X X X
Olinda/PE X X X X X X
Fortaleza/CE X X X X X X
Belém/PA X X X X X X
Sao Luis/MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande/RS X X X X X X
Porto Alegre/RS X Rio Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Florian6polis/SC X X X X X X
Ladario/MS X X X X X X
Brasilia/DF X X X X X X
Sao Paulo/SP X X X X X X
Santos/SP X Sao Paulo/SP X X Sao Paulo/SP X
Manaus/AM X X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificagdo de Documentos (VD);

- Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracdo (PH);

- Inspecdo de Saude (IS);

- Avaliagdo Psicolégica (AP);

- Prova de Titulos (PT); e

- Verificag¢do de Dados Biograficos (VDB).

34
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ANEXO II - CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
28/04/2025
01 a Periodo de inscricdes.
12/05/2025
28/04/2025
02 a Periodo das solicitacdes de isengdes, via postagem.
05/05/2025
03 28/0421/2025 Periodo das solicitagcdes de isengdes, via OREL e Posto de Aten-
05/05/2025 dimento ao Candidato.
04 07/05/2025 Divulgacdo das solicitacdes de Isencoes.
05 08/05/2025 Recurso das Isencdes.
06 09/05/2025 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencoes.
07 13/05/2025 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢ao.
14/05/2025 Periodo para o candidato, enquadrado no subitem 3.2.11.1, inter-
08 a por requerimento referente a ndo confirmagdo da inscri¢do ou ao
17/06/2025 pagamento da taxa de inscri¢do.
Data limite para os candidatos requererem a troca de OREL da
09 20/05/2025 Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e
da Redacao.
Divulgacdo da Relag¢do dos candidatos cotistas e a Candida-
10 11/06/2025 tos/Vagas, no endereco eletronico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones dispo-
niveis) constantes no anexo I para informacdes sobre a data, os
11 08/08/2025 horarios de abertura e fechamento/ QOS portoe:.s, 0 ~horarlo limite
para se apresentar na sala, o horério de realizagdo das provas
escritas, o endereco do local onde realizard a Prova Escrita Obje-
tiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e a Redacdo e o mate-
rial suplementar necessario a realizagdo dessas provas.
12 24/08/2025 ProvAa Escrita ~Ob]etlval (PO) de Conhecimentos Profissionais,
Inglés e Redacdo.
13 02/09/2025 Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM
na Internet.
14 02/09/2025 Divulgacdo dos gabaritos. A disposi¢do dos candidatos nas O-
REL e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Identificacdo Espe-
cial, no dia da realizagdo das Provas Escritas, se apresentarem
15 23/09/2025 em sua OREL de origem, munidos de documento oficial de iden-
tificacdo original, de acordo com o subitem 4.9.
16 A partir de Divulgacdo dos candidatos convocados para realizagdo de Pro-
08/10/2025 cedimento de Heteroidentificacao (PH).
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A partir de

17 08/10/2025 Convocagao para a realizacdo dos EVC.
16/10/2025
18 a Procedimento de Heteroidentificacao (PH).
17/10/2025
19 20/1021/2025 Entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos
2onon0s | FD-
20 20/10;2025 Entrega dos documentos comprobatérios para a Verificagdao de
22/10/2025 Documentos (VD).
71 A partir de Divulgacdo do resultado provisério do Procedimento de Heteroi-
21/10/2025 dentificacdo (PH).
Trés dias uteis apos
22 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso contra o PH.
Evento 21
23 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimento de Heteroi-
29/10/2025 dentifica¢do (PH).
03/11/2025
24 a Inspecdo de Satde (IS).
14/11/2025
04/11/2025
25 a Inspecdo de satide, em grau de recurso
24/11/2025
10/11/2025
26 a Teste de Aptidao Fisica (TAF-i).
28/11/2025
A partir de . ~ o
27 13/11/2025 Divulgacdo do resultado preliminar da PT.
Tres d 1as utejs P9 | periodo para o candidato entrar com recurso contra o resultado
28 a divulgacdo do
da PT.
Evento 27
A partir de . ~ o
29 13/11/2025 Divulgacdo do resultado preliminar da VD.
CEHCO chas ute1~s Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsistén-
30 apos a divulgacdo . ~
cias apontadas nos documentos entregues por ocasido da VD.
do Evento 29
17/11/2025
31 a Avaliagao Psicoldgica (AP).
05/12/2025
3 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhe-
21/11/2025 cimentos Profissionais e da Redacao.
Dois dias uteis a-
33 pos a divulgacdo | Periodo para solicitacdo de Vista da Redacao.

do Evento 32
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Quinto dia 1til apds

34 a divulgacdo do | Realizacdo da Vista de Redacdo.
Evento 32
Até o sexto dia util . )
< . ~ Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a
35 apos a divulgacdo Redaci
do Evento 32 caagao.
A partir de . ~ .
36 03/12/2025 Divulgacgdo do resultado definitivo da VD.
A partir de . - .
37 03/12/2025 Divulgacdo do resultado definitivo da PT.
38 A partir de Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP
13/01/2026 )
39 ];gslsadé?\fuli;eal;t Periodo para o candidato inapto na AP solicitar Entrevista de
Jdo Evento 38 Apresentacao de Resultados (EAR).
Dois dias uteis a-
pOs a realizacdo da
40 EAR ou até quatro | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso Ad-
dias uteis apds a | ministrativo.
divulgacdo do E-
vento 38
41 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP
21/01/2026 )
42 A partir de Divulgacao do Resultado Final do CP na Internet
12/02/2026 )
Concentragdo dos candidatos titulares, no Centro de Instrugdo
43 23/02/2026 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de
Adaptacao.
23/02/2026
44 a Periodo de Adaptacgao (PA).
08/03/2026
45 06/03/2026 Data limite para a convocagdo dos candidatos reservas.
46 09/03/2026 Inicio do Curso.
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ANEXO IIT - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO
(modelo)

Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (6rgdo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscri¢do n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Quadro Complementar de Oficiais da Marinha (CP-QC-CA/FN/IM) em 2025, que
estou ciente de que a ndo apresentagdo de Diploma ou Certificado/Declara¢do de Conclusao de Curso
durante o periodo de adaptacdo (nome do documento exigido para exercicio do cargo) até a data de

minha matricula no curso, ensejard minha elimina¢do do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO COMPROVANTE
DE REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO DE APRESENTACAO DO REGISTRO PROFISSIONAL
(modelo)

Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (6rgdo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscri¢do n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Quadro Complementar de Oficiais da Marinha (CP-QC-CA/FN/IM) em 2025, que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do comprovante de Registro Profissional durante o periodo de
adaptagdo (nome do documento exigido para exercicio do cargo) até a data de minha matricula no cur-

so, ensejard minha eliminagdo do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJE-
TIVAS (PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS PRO-
FISSIONAIS PARA INGRESSO NO QUADRO COMPLEMENTAR DO CORPO DA ARMADA E DO
CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS DA MARINHA (CP-QC-CA-FN/2025)

1. EDUCACAO FiSICA

ANATOMIA HUMANA - Introdugdo ao corpo humano; Células; Tecidos; Desenvolvimento; Tecido
dsseo; Sistema esquelético — esqueleto axial; Sistema esquelético — esqueleto apendicular; Articula-
¢oes; Tecido muscular; Sistema muscular; Sistema circulatério — sangue; Sistema circulatério— o cora-
¢do; Sistema circulatério — vasos sanguineos; Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula
espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo autonoma do sistema nervoso; Senti-
dos somdticos e controle motor; Sistema enddcrino; Sistema respiratério; Sistema digestdrio; Sistema
urindrio; Sistema genital; Anatomia de superficie.

BIOMECANICA - Terminologia bésica; Consideragdes esqueléticas sobre 0 movimento; Considera-
¢des musculares sobre o movimento; Consideracdes neuroldgicas sobre 0 movimento; Anatomia fun-
cional do membro superior; Anatomia funcional do membro inferior; Anatomia funcional do tronco;
Cinemdtica linear; Cinemadtica angular; Cinética linear; Cinética angular.

CORRIDA - Introdugdo; Correndo; Musculos e movimento; Energia da matéria; Enchendo os esto-
ques de energia; Gerenciamento das fontes de energia; Quando a corrida tem que parar; Mantendo as
linhas de fornecimento; A mulher corredora; Teoria na prética; A mente e o desempenho; Alimentagao
para o condicionamento fisico; Quando o treinamento ndo d4 certo; Morrendo para vencer: drogas € o
atleta.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Introducdo a fisiologia do exercicio; Mensuragcdes comuns em
fisiologia do exercicio; Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo no exercicio; Sina-
lizacdo celular e respostas hormonais ao exercicio; Exercicio e o sistema imune; Sistema nervoso: es-
trutura e controle do movimento; Musculo esquelético: estrutura e funcido; Respostas circulatérias ao
exercicio; Respiracdo durante o exercicio; Equilibrio acidobdsico durante o exercicio; Regulacdo da
temperatura; Fisiologia do treinamento: efeito sobre Vmax, desempenho e for¢a; Fatores de risco e
inflamacdo — ligacdes com a doencga cronica; Testes de esforco para avaliacdo do condicionamento
cardiorrespiratorio; Prescrigdes de exercicios para satde e condicionamento fisico; Exercicio para po-
pulacdes especiais; Composi¢ao corporal e nutricdo para a saude; Fatores que afetam o desempenho;
Avaliagdo laboratorial do desempenho humano; Treinamento para o desempenho; Treinamento para
mulheres atletas, criangas, populagcdes especiais e atletas masters; Nutricdo, composicdo corporal e
desempenho; Exercicio e ambiente; Recursos ergogénicos.

MEDIDAS E AVALIACAO - Introducdo aos testes e medidas em desempenho humano; Teoria da
reprodutibilidade e da validade; e Aplicacdes ao desempenho humano.

NATACAO - Aumentando a propulsio; Reduzindo a resisténcia; Orientacdes para aumentar a propul-
sdo e reduzir a resisténcia; Nado Crawl; Nado Borboleta; Nado de Costas; Nado de Peito; Saidas, vira-
das e chegadas; Respostas fisiologicas ao exercicio; Metabolismo energético e desempenho na Nata-
¢do; Beneficios do treinamento no desempenho; Principios do treinamento; Treinamento de resistén-
cia; Tiro de velocidade, ritmo de prova e treinamento de recuperagdo; Treinamento para eventos dife-
rentes; Monitorizacdo do treinamento; Planejamento da temporada; Polimento; Supertreinamento; Fre-
quéncias e comprimentos das bragadas; Ritmo e estratégia; Aquecimento e relaxamento.
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TREINAMENTO DE FORCA - Principios basicos do treinamento resistido e prescri¢do de exerci-
cio; Tipos de treinamento resistido; Adaptagdes fisiolégicas ao treinamento resistido; Integracdo de
outros componentes da aptidao fisica; Desenvolvendo sessdes individualizadas de treinamento resisti-
do; Sistemas e técnicas do treinamento resistido; Estratégias avancadas de treinamento; Destreinamen-
to; Mulheres e treinamento resistido; Treinamento resistido para criangas; Treinamento resistido para
1dosos.
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MAGLISCHO, Ernest W. Nadando o mais rapido possivel. Tradu¢do de Fernando Gomes. 3. ed.
Barueri, SP: Manole, 2010.

MORROW, James R. JR. et. al. Medidas e Avaliacao do Desempenho Humano. 4.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014. 472p.

NEWSHOLME, Eric; LEECH, Tony; DUESTER, Glenda. Corrida: ciéncia do treinamento e desem-
penho. Sao Paulo: Phorte, 2006. 412p.

POWERS, Scott K.; HOWLEY, Edward T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplica¢do ao condiciona-
mento e ao desempenho. 9. ed. Barueri: Manole, 2017.

TORTORA, Gerard J.; NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana. 14.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. 1040p.

2. BIOLOGIA

BIOLOGIA MOLECULAR - Nogoes Basicas de Biologia Molecular; Estrutura e funcdo de DNA e
RNA; Replicacdo de DNA; Sintese e processamento de RNA; Eletroforese de DNA e proteinas; PCR
Convencional, qPCR, RT-gPCR, PCR Multiplex, LAMP; Biossensores Moleculares; Técnicas de se-
quenciamento de primeira, segunda e terceira geracdo; Plataformas de sequenciamento: funcionamen-
to, aplicagcdes aos estudos de gendmica e ao diagndstico de doengas; Aplicacdes em biotecnologia;
Métodos diagnésticos empregando estudos moleculares; Vetores para clonagem génica.

BIOTECNOLOGIA - Aplicacdo de técnicas biotecnoldgicas na deteccdo, prevencao e tratamento de
ameacas bioldgicas; Biosseguranca e bioprotecdo; Normas e regulamentacdes nacionais sobre biosse-
guranca.

IMUNOLOGIA - Conceitos bédsicos em Imunologia; Antigenos; Anticorpos Monoclonais e Policlo-
nais; Interacdo Antigeno/Anticorpo; Especificidade e Afinidade dos Anticorpos; Resposta Imune Hu-
moral; Componentes do sistema imunoldgico (imunidade inata e adaptativa); Mecanismos de resposta
imune contra agentes infecciosos; Imunodiagndstico de doencas infecciosas e ndo infecciosas; Vacinas
e imunizagdo; Técnicas de imunomarcagdes e ELISA.

MICROBIOLOGIA - Conceitos basicos em Microbiologia; Caracteristicas gerais de bactérias, fun-
gos e virus; Fisiologia, nutri¢do e cultivo de microrganismos; Mecanismos de patogenicidade e viru-
léncia microbiana; Principais doencas relacionadas; Classificagdo e caracteristicas gerais de agentes
bioldgicos; Mecanismos de disseminacdo e transmissdo; Métodos de identificacdo microbioldgica;
Protedmica e gendmica de microrganismos; Resisténcia antimicrobiana; Influéncia de fatores do ambi-
ente sobre o desenvolvimento de microrganismos; Nocdes sobre controle fisico e quimico de micror-
ganismos; Microscopia e técnicas de coloragdo; Transformacao de bactérias e producdo de biofarma-
cos; Biofilmes.
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MURPHY, Kenneth M.; JANEWAY, Charles A.; WALPORT, Mark; TRAID, Richard. Imunobiolo-
gia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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da Saude, 2021.
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Pearson, 2020.
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Artmed, 2017.

3. ENGENHARIA CARTOGRAFICA

GEODESIA - Geodésia Geométrica: geometria do elipsdide; Elipsoides de revolucao; Coordenadas
de um ponto sobre o elipsdide; Raios de curvatura das se¢des normais, principais e raio médio de cur-
vatura; Latitude geocéntrica e latitude reduzida; Comprimento de arco de meridiano e comprimento de
arco de paralelo; Altitude geodésicas; Ondulagao geoidal; Transporte de coordenadas: problemas dire-
to e inverso da geodésia geométrica; Convergéncia meridiana. Geodésia fisica: Conceitos e definicoes;
Teoria do potencial; Campo da gravidade normal e campo da gravidade terrestre; Equacdo fundamen-
tal da geodésia fisica; Determinagdes gravimétricas da ondulacdo do geoide e do desvio da vertical;
Reducdes gravimétricas. Geodésia Celeste: Posicionamento e Navegagdo; Defini¢do e caracteristicas
dos sistemas de posicionamento por satélite: NAVSTAR-GPS, GLONASS, GALILEO e BEI-
DOU/COMPASS; Observaveis GNSS: caracteristicas e erros; Métodos de posicionamento GNSS;
Sistemas Geodésicos de referéncia: fundamentos e transformagdes; Sistema Geodésico Brasileiro; Mé-
todos de posicionamento GNSS, introducdo ao posicionamento por ponto e DGPS; Posicionamento
por ponto preciso; Posicionamento relativo e solucdo das ambiguidades GNSS; Métodos Geodésicos
Convencionais (triangulagao, trilaterac@o e poligonagao); Coordenadas dos satélites GNSS: mensagens
de navegacdo e efemérides precisas.

TOPOGRAFIA - Conceitos Basicos de Topografia: escala, Sistemas de Coordenadas; Medicdes: ti-
pos, distancia, angulos, direcdes, dreas, correcdes, exatiddo, precisdo, erros, Classificagdo dos Erros,
fontes de erros e instrumentos; Altimetria: altitude, tipos de altitude, superficies de referéncia, métodos
e processos de nivelamento, propagacdo de erros nas operagdes de nivelamento; e Planimetria: coorde-
nadas planas, técnicas de levantamento planimétrico e calculo de poligonais topogréficas.

AJUSTAMENTO DE OBSERVA(;()ES - Método dos Minimos Quadrados; Método Paramétrico;
Método Condicionado; Método Combinado; e Teoria da Propagacao dos Erros.

FOTOGRAMETRIA/FOTOGRAMETRIA DIGITAL - Definicao de fotogrametria, Camara aérea;
Fotogrametria digital; Processamento de imagens aplicados a fotogrametria; Fotografia aérea: caracte-
risticas da fotografia aérea, pontos notdveis da fotografia aérea, tomada das fotografias, altura e altitu-
de de voo, intervalo de tempo entre duas exposicoes, arrastamento e efeitos da deriva; Estereoscopia:
métodos de percepcao estereoscopica, tipos de estereoscopios e determinagdo de altura por diferenca
de paralaxe; Orientacdo interior; Orientacdo exterior; Fotocarta; Fototriangulacdo; Aerotriangulacio;
Ortorretificagdo: ortoimagens, geracdo de ortoimagens, ortofotos, ortofotocartas e métodos direto e
indireto de ortorretificacio; e Restitui¢ao fotogramétrica digital.

SENSORIAMENTO REMOTO - Principios Fisicos: Interacdo com a radia¢do solar; radiacdo ele-
tromagnética e espectro eletromagnético; Sistemas sensores: sensores fotograficos, de imageamento
eletro-6tico, multiespectrais, hiperespectrais e multiangulares; Comportamento Espectral de Alvos e
curva de reflectancia; Resolugdes espacial, espectral, temporal e radiométrica; Correcdes geométricas
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e radiométricas; Aquisicdo de Dados: niveis de aquisi¢ao; Tratamento de dados digitais; Fontes de
erros inerentes a aquisicdo de imagens digitais e suas corre¢des; Processamento Digital de imagens:
estatistica, realce, filtros e classificadores; Algebra de mapas; Técnicas de realce; Técnicas de classifi-
cacdo; Registro de imagens; Sensores ativos, passivos e termais; Sistemas Orbitais: classificacdo dos
sistemas Orbitais; e Aplicagdes do Sensoriamento Remoto.

CARTOGRAFIA - Conceituagido: classificacdo de mapas e cartas; Formas da terra; Escala: conceito,
formas de representacio, erros e precisdo; Sistemas de coordenadas; Transformacdo entre os sistemas
de coordenadas; Deformagdes causadas pela representagcdo cartografica; Sistemas de projecao: planas,
cilindricas e conicas; Classificacao das projecdes; Cdlculo dos coeficientes de deformacao meridiana,
transversal, superficial e angular; Célculo e tracado das projecdes; e Projecdo de Mercator; Sistema
UTM.

GEOPROCESSAMENTO - Conceitos bdsicos da ciéncia da geoinformacdo; arquitetura de sistemas
de informacdo geografica; Modelos de dados em Sistemas de Informagdao Geografica; Fundamentos
epistemolégicos da Ciéncia da Geoinformacao; Cartografia para Geoprocessamento; Modelagem Nu-
mérica de Terreno; Algebra de mapas; Inferéncia geogréfica e suporte a decisdo; GIS para estudos am-
bientais; Representa¢des computacionais do espaco geografico; Algoritmos geométricos e representa-
¢oes topoldgicas; Modelagem de dados geograficos; Modelos espago-temporais; arquiteturas e lingua-
gens; métodos de acesso espacial; processamento de consultas e geréncia de transacdes; SGBD com
extensOes espaciais; integracio e interoperabilidade entre fontes de dados geograficos; disseminagdo
de dados geograficos na Internet; Open Geospatial Consortium; Andlise espacial e geoprocessamento;
andlise de eventos pontuais; andlise de superficies por geoestatistica linear; andlise de superficies por
Geoestatistica indicadora; andlise de dados de area e modelagem dinamica.
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de Janeiro, RJ: Diretoria de Geociéncias — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. 1999.
130p.Disponivel em:<https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
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MONICO, J. F. G. Posicionamento Pelo GNSS. Descricao, Fundamentos e Aplicacoes. 2.ed. Sdo
Paulo: UNESP, 2008.

MOREIRA, M. A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias de Aplicaciao. 3.ed.
Vigosa: UFV, 2005. 320 p.

NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicacdes. 4.ed. Sdo Paulo: Edgard Blu-
cher Ltda, 2010. v.1. 387p.
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4. QUIMICA

Estrutura atdmica; periodicidade quimica; propriedades gerais dos elementos e grupos periddicos; li-
gacdes quimicas; estrutura e forma das moléculas; compostos de coordenacdo; estados da matéria;
forcas quimicas intermoleculares; substancias puras; misturas; solugdes; reacdes em solucdes aquosas;
dcidos e bases; oxirreducdo; estequiometria; relagdes ponderais e molares; eletroquimica; cinética
quimica; equilibrios fisico e quimico; quimica nuclear; quimica organica: hidrocarbonetos, funcdes da
quimica organica, nomenclatura, estruturas moleculares, isomeria, liga¢des, polimeros e principais
reacoes da quimica organica.
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5. ELETRONICA

CIRCUITOS ELETRONICOS - Diodos semicondutores: Aplicacdes; Transistores Bipolares de
Juncdo: Polarizacao CC, Andlise CA e Resposta em Frequéncia; Transistores de efeito de campo: Po-
larizagcao e Resposta em Frequéncia; Amplificadores com FET; Amplificadores Operacionais: Aplica-
coes; Amplificadores de poténcia; Realimentacao e circuitos osciladores; e Fontes de Alimentagdo.

CIRCUITOS DIGITAIS - Sistemas de Numeragdo e Cédigos; Circuitos Légicos; Circuitos Logicos
Combinacionais; Flip-flop e Dispositivos Correlatos; FPGA (conceitos bdsicos); Aritmética Digital:
Operacdes e Circuitos; Contadores e Registradores; e familias Logicas e Circuitos Integrados.

TEORIA DE CIRCUITOS - Resisténcia, Corrente e Tensdo Elétrica, Lei de Ohm, Poténcia, Energi-
a; Circuitos em Série e em Paralelo; Leis de Kirchhoff; Métodos de Andlise de Circuitos Elétricos,
Teorema da Superposi¢do, Teorema de Norton, Teorema de Thévenin, Teorema da Méxima Transfe-
réncia de Poténcia, Teorema de Millman, Teorema da Substitui¢ao, Teorema da reciprocidade; Capaci-
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tores; Circuitos Magnéticos; Indutores; Tensdes e Correntes Senoidais, Fasores, Circuitos de Correntes
Alternadas Série, Paralelo e Série-paralelo; Fotodiodos; Emissores de IV (Infravermelho); Termisto-
res; Células Solares; e Células Fotocondutivas.

SISTEMAS LINEARES - Classificacao dos sistemas lineares; Sistemas Lineares Invariantes no-
Tempo; Convolugdo; Resposta a Entrada Externa; Estabilidade do Sistema; Sistemas em Tempos Dis-
cretos; Série de Fourier; Transformada de Fourier em Tempo Discreto; Transformada Discreta de Fou-
rier; Transformada de Laplace; Transformada Z; Filtros Passa-Baixa; e Passa-Alta Passa-Faixa.

AUTOMACAO — Sistemas de Controle; Malha Fechada, Malha Aberta; Funcdo de Transferéncia;
Resposta ao Impulso; Andlise de resposta transitoria e de regime estaciondrio; Gréafico do Lugar das
Raizes; Diagrama de Bode; Critérios de Estabilidade de Nyquist; Controladores PID; Andlise de Sis-
temas de Controle no Espago de Estados; Controlabilidade; e Observabilidade.

ELETROMAGNETISMO - Andlise Vetorial; Lei de Coulomb e Intensidade de Campo Elétrico;
Densidade de Fluxo Elétrico, Lei de Gauss e Divergéncia; Energia e Potencial; Condutores e Dielétri-
cos; Capacitancia; Campo Magnético Estaciondrio; For¢cas Magnéticas, Materiais e Indutancia; Cam-
pos Variantes no Tempo e Equacdes de Maxwell; Linha de Transmissdao; Onda Plana Uniforme; Re-
flexao e Dispersdo de Ondas Planas; Ondas Guiadas; Radiacdo Eletromagnética e Antenas.

TELECOMUNICACOES — Modulagio de Onda Continua: modulagio em amplitude; multiplexacio
por divisdo de frequéncia; modulacdo angular; Modulacdo de Pulso: Processo de amostragem; modu-
lagdo por amplitude de pulso; Processo de quantizagdo; e Sistemas de comunicagdo digital, codificagdao
de linha, formatacdo de pulso, sistemas digitais com portadora.

CALCULO - Limites e derivadas; Aplicacoes e Regras de diferenciacdo; Técnicas e Aplicacdes de
integracdo; Equacdes diferenciais; Equagdes paramétricas e coordenadas polares; Sequéncias Infinitas
e Séries; Vetores e a Geometria do Espaco; Fungdes Vetoriais; Derivadas Parciais; Integrais Multiplas;
Calculo Vetorial; e Equagdes de Segunda Ordem.

ALGEBRA LINEAR - Matrizes; Sistemas de Equagdes Lineares; Determinante e matriz inversa;
Espaco Vetorial; Transformagdes lineares; Autovalores e autovetores; Diagonalizacdo de operadores; e
Produto interno.

FISICA - Estatica: sistemas de forcas e momentos, condi¢des de equilibrio, vinculos, diagramas de

corpo livre, centro de massa, centroides de linhas dreas e volumes, atrito estitico e dinamico e equili-
brio de corpos rigidos; Dindmica: movimento, deslocamento, velocidade média, velocidade instanta-
nea, aceleracdo, movimento uniformemente acelerado, movimento em duas e trés dimensdes; Leis de
Newton: forca, massa e peso; Forcas naturais: gravidade, forcas eletromagnéticas, forcas nucleares,
for¢as moleculares, molas e cordas e forcas inerciais; Trabalho e energia: trabalho em uma dimensao,
energia cinética, energia potencial e produto escalar de vetores; Energia potencial: forcas conservativas
em uma dimensao, forgcas conservativas em trés dimensdes e energia potencial de um sistema de parti-
culas; Escoamento de Fluidos Perfeitos: conservacdo da massa e energia, equacdo de Bernoulli; Equa-
¢ao de estado e transformagdes em gases perfeitos; Primeira lei da termodinamica, rendimento de ma-
quinas térmicas e o teorema de Carnot; Eletricidade e eletromagnetismo: carga e matéria; Introdugdao
ao eletromagnetismo, carga elétrica, condutores, isolantes e lei de Coulomb; Campo elétrico: o campo
elétrico, calculos de E e a lei de Gauss; Potencial elétrico: o potencial elétrico, energia potencial elétri-
ca e cdlculos de E; Capacitores e dielétricos: cdlculo da capacitancia e capacitores de placas paralelas;
Indutancia: calculo da indutincia e energia em um campo magnético; Corrente e resisténcia elétrica:
corrente, densidade de corrente, resisténcia, resistividade, condutividade e lei de Ohm; Forca eletromo-
triz: circuitos elétricos de uma malha, cdlculo de correntes, diferencas de potencial, circuitos RC e cir-
cuitos RL; Campo magnético: o campo magnético, interagdo entre corrente e campo magnético; Lei de
Ampére: interacdo entre corrente e campo magnético; Lei de Faraday: lei de Lenz, campos magnéticos
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varidveis no tempo e principios de funcionamento do transformador; e Corrente alternada, reatancia e
impedancia.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA — Introdugdo a probabilidade: probabilidade de eventos com-
plementares, dependentes e independentes; Frequéncia de eventos aleatérios; Média, moda, variancia,
desvio padrao, introducdo aos conjuntos, espaco amostral, resultados igualmente verossimeis; Probabi-
lidade condicionada, teorema de Bayes e eventos independentes; Varidveis aleatérias unidimensionais:
nogOes gerais de varidveis aleatdrias, varidveis aleatdrias discretas, distribuicdo binomial, varidveis
aleatdrias continuas, funcao distribui¢do acumulada; e Fungdes de varidveis aleatdrias.
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SEDRA, Adel S.; SMITH, Kenneth C. Microeletronica. 5.ed. Editora Pearson.

SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e estatistica. Cole¢ao Schaum. 3.ed. Editora Bookman.
STEINBRUCH, Alfredo. Algebra Linear. 1.ed. Editora Makron Books.

STEWART, James. Calculo. 8.ed., vol. 1 e 2. Editora Cengage Learning.

TIPLER, Paul A. Fisica para cientistas e engenheiros. 6.ed., vol. 1 ¢ 2. LTC Editora.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas Digitais — Principios e Aplica-
coes. 12.ed. Editora Pearson.

6. MAQUINAS

MATERIALIS - Propriedades dos materiais (fisicas e quimicas); No¢des de siderurgia; Ligas ferro-
carbono e diagramas de equilibrio; Acos-carbono e agos-liga; Ferros fundidos; Tratamentos térmicos;
Caracteristicas exigidas nos materiais usados em Engenharia; Deformacdo dos metais; Ruptura dos
metais; Controle de microestruturas; Estrutura cristalina; Nomenclatura dos acos.

ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios mecanicos: tracdo, compressao, dureza, dobramento, fluéncia,
impacto e fadiga; e Ensaios ndo destrutivos: visual, liquido penetrante, particula magnética, radiografi-
a, ultrassom e correntes parasitas.
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PROCESSOS DE FABRICACAO - Fundigdo; Deformagdes plésticas: laminacdo, forjamento, extru-
sdo, trefilacdo, embutimento e calandragem; Métodos de soldagem; Usinagem; Tipos de usinagem
mecanica: torneamento, furacao, fresagem, retifica, brochamento, eletroerosao, plainamento, serramen-
to e brunimento; Ferramentas e fluidos de corte; e Tipos de maquinas- ferramentas.

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Dimensionamento de elementos de maquinas: eixos, parafusos e
chavetas; Dimensionamento de pecas a fadiga; Mancais (deslizamento e rolamento); e Lubrificagao.

RESISTENCIA DOS MATERIALIS - Conceito de tensdo; Tensao e deformacao: carregamento axial;
Tor¢do; Flexdo pura; Carregamento transversal; Flexdo com carregamento transversal; Andlise de ten-
soes.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Compressores; Turbinas a gis e a vapor; Caldei-
ras e sistemas de vapor; Instalacdes de refrigeracdo e ar condicionado; Tubulagdes, vélvulas e acesso-
rios.

TERMODINAMICA - A Primeira Lei da Termodindmica e Equacdo da Energia; A Segunda Lei da
Termodinamica; Ciclos térmicos; Transmissao de calor por conducao unidimensional; Transmissao de
calor por radiacdo; Transmissdo de calor por convec¢do; e Fundamentos de trocadores de calor.

ESTATICA - For¢a; Momento; Equilibrio do Ponto Material; Equilibrio do Corpo Rigido.

CINEMATICA E DINAMICA - Cinemética do ponto material; Dindmica do ponto material: Segun-
da Lei de Newton, Métodos da energia e da quantidade de movimento; Sistemas de pontos materiais.

MATEMATICA - Limite e continuidade de func¢des; Derivada e derivacdo de fungdes; Regra da ca-
deia; Taxas relacionadas; Derivagao implicita; Regra de L’Hopital; Valores extremos das funcoes;
Integracgdo direta, por partes e por substitui¢cdo.

VIBRACOES MECANICAS - Conceitos basicos: vibracdo; partes elementares de sistemas vibrato-
rios; grau de liberdade, sistemas discretos e continuos; Classificacdo de vibracdes: vibracdo livre e
vibragdo forgada; vibracdo amortecida e ndo amortecida, vibrag@o linear e naolinear,vibracao determi-
nistica e aleatdria; Elementos de mola; Elementos de massa; Elementos de amortecimento; Movimento
harmonico; Vibragao livre de sistemas com um grau de liberdade: sistema de translacdo ndo amorteci-
do, sistema torcional ndo amortecido, vibragao livre com amortecimento viscoso; Vibragdo excitada
harmonicamente: equacdo de movimento, resposta de sistemas ndo amortecidos e amortecidos a forca
harmonica, resposta de um sistema amortecido ao desbalanceamento rotativo; Sistemas com dois graus
de liberdade; Sistemas com vaérios graus de liberdade.

MECANICA DOS FLUIDOS - Abordagem continua do fluido; Campo de velocidade; Escoamentos
uni,bi e tridimensionais; Linhas de tempo, trajetdrias,linhas de emissdo e linhas de corrente; Campo de
tensdo; Viscosidade; Fluidos Newtonianos e ndo Newtonianos; Tensdo superficial; Descri¢do e classi-
ficacdo dos movimentos de fluidos: escoamentos viscosos € nao viscosos, escoamentos laminar e tur-
bulento, escoamentos compressivel e incompressivel, escoamentos interno e externo; Equacao basica
da estética dos fluidos; Atmosfera padrdo; Variacdo de pressao em um fluido estatico; Mandmetros;
Gases; Forgas hidrostaticas sobre superficies submersas: superficie plana e superficie curva; Empuxo;
Estabilidade; Equagdes bésicas na forma integral para um volume de controle: Leis bédsicas para um
sistema: conservacao da massa, segunda lei de Newton, principio da quantidade de movimento angu-
lar; Relacdo entre as derivadas do sistema e a formulag¢do para volume de controle: derivagdo, interpre-
tacdo fisica; Equacdo da quantidade de movimento para um volume de controle inercial: andlise de
volume de controle diferencial, Equac¢ao de Bernoulli.
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BOMBAS INDUSTRIALIS - Classificacao e descricdo das bombas; Cavitacdo, NPSH, Maxima altura
estdtica de aspiracdo; Bombas centrifugas; Bombas axiais; navios; Perdas de carga; Golpe de ariete em
instalacdes de bombeamento; Vélvulas.

MOTORES - Tipos de motores Diesel; Descri¢io de um motor Diesel; Funcionamento de um motor
Diesel; Ciclo, tempos e cursos do motor Diesel; Motor Diesel de 4 cursos ou 4 tempos; Sequénciade
tempos de combustdo; Disposicdo dos cilindros do motor; Cilindrada, taxa de compressao, poténcia e
esfor¢o de tracdo; Classificacdo dos motores Diesel conforme a forma como se processaa combustao;
Motores com camara de pré-combustdo ou de injec¢do indireta; Vantagens e desvantagens do motor
com camara de pré-combustdo; Motores com camara de combustdo de turbuléncia; Motores de cabeca
quente; Reforma e retificagdo de um motor Diesel; Componentes principais do motor Diesel; Sistema
de injecao de dleo Diesel; Sistema de lubrificacdo; Sistema de refrigeracdo; Sistema de superalimenta-
¢do ou turbo compressao; Perspectivas tecnoldgicas da evolugao do motor Diesel; Adaptacdo do motor
Diesel ao uso naval; Conceitos de manuten¢do; Procedimentos operacionais; Verificagdes.

BIBLIOGRAFIA

A. M., Marco Rache. Mecanica Diesel, Caminhdes, Pick-ups, Barcos. Editora Hemus, 2004.

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russell. Mecanica Vetorial para Engenheiros - Estati-
ca.5.ed. SdoPaulo: McGraw-Hill, 1991.

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russell. Resisténcia dos Materiais. 3.ed. Sdo Paulo: Ma-
kronBooks, 2008.

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russell. Mecanica Vetorial para Engenheiros: Cinematica
e Dinamica. 7.ed. Sao Paulo: McGrawHill, 2012.

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russell. Mecéinica dos Materiais. 5.ed. Sdo Paulo: Mc-
Graw-Hill, 2011.

BUDYNAS, Richard G; NISBETT, J. Keith. Elementos de maquinas de Shigley: projeto de enge-
nharia mecanica. 10.ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CALLISTER, William D; RETHWISCH, David G; Ciéncia e Engenharia dos Materiais: Uma In-
troducdo. 8.ed. Editora LTC, 2012.

CHIAVERINI, Vicente. Acos e Ferros Fundidos. 7.ed. SdoPaulo: Associacdo Brasileira de Metalur-
gia, Materiais e Mineragao, 2012.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. 2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1986. v.1, 2 e 3.
CREDER,Hélio. Instalacoes de Ar Condicionado. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientifi-
cos (LTC Editora), 2004.

FOX, Robert W; McDONALD, Allan T; PRITCHARD, Philip J. Introducao a Mecanica dos Flui-
dos. 7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC Editora), 2010.

HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. 12.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.
INCROPERA, Frank P; DEWITT, David P; BERGMAN, Theodore L.; LAVINE, Adrienne S. Fun-
damentos de Transferéncia de Calor e de Massa. 6. ed.RiodeJaneiro:LivrosTécnicose Cientificos
(LTC Editora), 2008.

KREITH, Frank; BOHN, Marks S. Principios de Transferéncia de Calor. Cengage Learn-
ing(ThomsonLearning), 2003.

LEITHOLD,Louis. Calculo com Geometria Analitica. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Harbra,1994v.1
e 2.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Equipamentos Industriais e deProcesso. 1. ed. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos (LTC Editora), 1997.

MATTOS, Edson Ezequiel; FALCO, Reinaldo de. Bombas industriais. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora
Interciéncia, 1998.

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de Maquinas. 9.ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2012.

NIEMANN, Gustav. Elementos de Maquinas. Sao Paulo: Edgar Bliicher, 1971.v. 1,2 e 3.
SONNTAG, Richard; BORGNAKKE, Claus. Fundamentos da Termodinamica — Série Van Wylen.
7. ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2009.
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SOUZA,SérgioAugustode. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos. 5. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 1982.

STEWART, James. Calculo. Volume 1. 8.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

STEWART, James. Calculo. Volume 2. 8.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

STOECKER, W. F.; JABARDO, J. M. S. Refrigeracao industrial. 2.ed. Sao Paulo: Blucher, 2002.
TELLES, Pedro C. S. Tubulac¢ées Industriais: Materiais, Projeto, Montagem. 10.ed. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos (LTCEditora), 2013.

TELLES, Pedro C. S. Vasos de Pressao. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC Editora),
1991.

TIMOSHENKO, Stephen; YOUNG, Donovan Harold; WEAVER, William, Jr. Vibration Problems
in engineering. 4. ed. Editora Wiley.

7. SISTEMAS DE ARMAS
QUIMICA

Estrutura atdmica; Periodicidade quimica; Propriedades gerais dos elementos e grupos periodicos; Li-
gacdes quimicas; Estrutura e Forma das moléculas; Compostos de coordenacdo; Estados da matéria;
Forcas quimicas intermoleculares; Substancias Puras; Misturas; Solugdes; Reagdes em solucdes aquo-
sas; Acidos e bases: Oxirreducao; Estequiometria; Relagdes ponderais e molares; Eletroquimica; Ciné-
tica quimica; Equilibrios fisico e quimico; Quimica Nuclear; Fun¢des da quimica organica; nomencla-
tura e isomeria; Estruturas moleculares; Liga¢cdes; Hidrocarbonetos; Polimeros; e Principais reagdes da
quimica organica.

FISICA (MECANICA, TERMOLOGIA, ONDAS E OTICA)

ESTATICA- Sistemas de forcas e momentos: Resultantes; Condicdes de equilibrio, vinculos e diagra-
mas de corpo livre; Centro de massa e centroides de linhas, dreas e volumes, teoremas de Pappus Gul-
din; Atrito seco, atrito estatico e dindmico, atrito em maquinas elementares; e Trabalho virtual: Equili-
brio de um corpo rigido, sistemas com membros eldsticos e sistemas com atrito.

MECANICA DA PARTICULA- Cinemitica da particula: descricio do movimento, movimento retili-
neo, movimento angular de uma linha, movimento curvilineo no plano, movimento relativo no plano e
movimento curvilineo no espagco; Movimento relativo no espago, velocidades e aceleracdes relativas;
Dinamica da particula: equagdes do movimento, movimento em uma, duas e trés dimensodes, trabalho e
energia cinética; Leis de Newton e aplicacdo das Leis de Newton; Energia potencial e conservagao da
energia, impulso e quantidade de movimento, colisdes elasticas e ineldsticas, movimento em campos
centrais, movimentos relativos e eixos de coordenadas moéveis; Quantidade de movimento linear e an-
gular; Centro de massa e momento linear, rotagdo, rolamento, torque € momento angular.

DINAMICA DE SISTEMAS TERMO FLUIDOS- Escoamento de Fluidos Perfeitos: conservacio da
massa e energia, equacdo de Bernoulli; Equacao de estado e transformagdes em gases perfeitos; Pri-
meira Lei da Termodinadmica para um sistema; A teoria cinética dos gases, entropia e a segunda lei da
termodindmica; e Rendimento de maquinas térmicas e o Teorema de Carnot.

ONDAS - Movimento harmdnico simples; sistemas oscilantes simples; ondas sonoras harmonicas,
intensidade sonora, nivel de intensidade sonora e efeito Doppler.

OTICA - O Arco-iris de Maxwell; Descri¢do qualitativa de uma onda eletromagnética; Descri¢do ma-
tematica de uma onda eletromagnética; Pressdo de Radiacdo; Reflexdo e Refracdo; Reflexdo interna
total; Polarizacdo por Reflexdo; Espelhos planos e esféricos; Lentes delgadas; Imagens Opticas; A luz
como uma onda; Difragdo; e Experimento de Young.
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FISICA (ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO)

ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO - Introducio ao eletromagnetismo, carga elétrica e lei
de Coulomb; Campo elétrico, linhas de forca e dipolos elétricos; Potencial elétrico, energia potencial
elétrica, capacitores e dielétricos, energia no campo elétrico; For¢a eletromotriz, corrente em circuitos
elétricos e diferengas de potencial; Circuitos RC, indutincia, circuitos RL e circuitos RLC; Campo
magnético, interacdo de corrente e campo magnético, propriedades magnéticas da matéria; Lei de Am-
pére, linhas de indugdo, lei de Biot Savat, forca de Lorentz e principios de funcionamento do gerador e
do motor; Lei de Faraday, lei de Lenz, campos magnéticos varidveis no tempo e principios de funcio-
namento do transformador; ondas eletromagnéticas; e corrente alternada, reatancia e impedancia.

CIRCUITOS ELETRICOS - Conceitos Preliminares; Elementos de circuitos; Circuitos Resistivos;
Leis basicas; Técnicas para andlise de circuitos; Topologia dos circuitos, equacdes nodais e equacoes
de lacos; Circuitos com Capacitancia e Indutancia; A solucdo cldssica de circuitos; Andlise de circuitos
de 1* e 2* ordem, aplicando equacdes diferenciais e a transformada de Laplace; Frequéncia complexa;
Funcdo de transferéncia; Polos e zeros; Resposta em frequéncia; Poténcia e energia; Circuitos acopla-
dos magneticamente; Quadripolos; Resposta ao impulso e resposta ao degrau; e Andlise de amplitude e
fase da saida de um circuito elétrico.

INFORMATICA

ALGORITMOS - A funcdo dos algoritmos na computagdo (Algoritmos, Algoritmos como uma tecno-
logia); Conceitos bésicos (Ordenagdo por inser¢do, Andlise de algoritmos, Projeto de algoritmos); Es-
truturas bdsicas de controle; Programas e Estruturas de Dados; Programagao estruturada; Portugol;
Declaragdo de varidveis; Comandos bésicos; Ordenacdo e estatisticas de Ordem (Heapsort, Quicksort,
Ordenacao por tempo linear, Medianas e estatisticas de ordem); Estruturas de dados elementares (Pi-
lhas, Filas, Listas Ligadas); Algoritmos com qualidade; Vetores, Matrizes e Registros; e Procedimen-
tos e funcoes.

REDES - Usos de Redes de Computadores; Hardware de rede; Software de rede; Modelos de Referén-
cia; Exemplos de rede; Padronizacdo de redes; Unidades métricas; Camada fisica; Camada de enlace
de dados; Comutagao de enlace de dados; Subcamada de controle de acesso ao meio; Camada de rede;
Camada de transporte; Camada de aplicacdo; e Seguranca de Redes.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de Numeragio e Cédigos; Circuitos Légicos; Portas Légicas e
Algebra Booleana; Circuitos Logicos Combinacionais; Flip-Flops e dispositivos correlatos; Aritmética
Digital: Operacdes e Circuitos; Contadores e Registradores; e Dispositivos de Memoria.

MATEMATICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL BASICO - Técnicas de derivagio e integracio de fungdes
de uma ou mais varidveis; Extremos de funcdo de uma varidvel; Extremos de fun¢ao de multiplas vari-
aveis; Aplicacdes de derivadas e integrais em problemas fisicos; e Regra da cadeia.

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS - Existéncia e unicidade da solugdo; Equagdes com
coeficientes constantes; PolindOmios caracteristicos com raizes distintas, repetidas ou complexas;
Transformada de Laplace e sua aplicagdo em problemas de condicao inicial; Solu¢do de equacdes ndo-
homogéneas; e Aplica¢cdes em problemas da Fisica.

CALCULO VETORIAL E INTEGRACAO MULTIPLA- Campos escalares e vetoriais; Integrais de
linha e de superficie; Gradiente, divergente, rotacional e laplaciano; Mudanga de varidveis; Derivadas
direcionais; Integracdo dupla e tripla; Coordenadas cilindricas e coordenadas esféricas; Campos veto-
riais; Cilindros e superficies de revolugdo, superficies quadraticas, curvas e retas; Regra da cadeia;

CP-QC-CA/FN/IM/2025
50



Integrais de linha e de superficie; Teoremas de Green, Stokes e Gauss; e Aplicagcdes em problemas da
Fisica.

SERIES E SEQUENCIAS - Limites e critérios de convergéncia; Integragio e diferenciacio de séries;
Séries de Poténcia; Séries de Fourier; Séries de Taylor; e Expansao de fungdes por séries.

EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS - Problemas de valor de contorno; Solugio através do mé-
todo da separagdo de varidveis; e Aplicagdes em problemas de Fisica.

ALGEBRA LINEAR - Espacos vetoriais; Bases Ortonormais e candnicas; Dependéncia Linear; Trans-
formacdes Lineares; Transformacgdes de bases; Operacdes e inversao de matrizes; e Problemas de au-
tovalor e autovetor.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA- Probabilidade de eventos complementares, dependentes e in-
dependentes; Frequéncia de eventos aleatdrios, varidveis aleatorias; Valor esperado, média, moda, va-
riancia, desvio-padrdo, covariincia, correlacido; Varidveis independentes; Distribui¢cdo normal, distri-
buicao binomial, distribuicio multinomial, distribuicdo uniforme; Ajustamento de curvas, a reta dos
minimos quadrados, a reta dos minimos quadrados em termos das variancias e covariancias amostrais,
erro padrdo de estimativa, coeficiente de correlacao linear, regressao linear.

METODOS NUMERICOS - Principios de funcionamento de um computador; Calculo de Fungdes por
Séries de Poténcias; Raizes de equacgdes; Equacdes ndo-lineares simultaneas; Matrizes, determinantes e
equagoes lineares simultaneas; Integracdo Numérica; Equacdes Diferenciais Ordindrias; Interpolacdo e
Ajustamento de Curvas.
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2011.

. Engineering mechanics: dynamics. 8. ed. Wiley International Edition, 2015.
MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. A. O. Estatistica basica. 9. ed. Saraiva, 2017.
MUNEM, M. A.; FOULIS, D. J. Calculo. LTC, 1982. Vol. 1 e 2.
NUSSENZVEIG, M. Curso de fisica basica. Edgard Bliicher, 2002. Vol. 1, 2 e 3.
OGATA, K. Engenharia de controle moderno. 5. ed. Pearson Prentice Hall, 2010.
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8. INGLES

Reading comprehension; adjectives; adverbs; articles; conditions; hypotheses and wishes (zero, first,
second, and third conditionals; wish/if only); conjunctions; determiners; imperative; infinitives and -
ing forms; modals and semi-modals; nouns; organizing textual information; passive voice and causa-
tive form; phrasal verbs; prepositions; pronouns; quantifiers; questions; relative clauses; reported
speech; verbs; verb tenses; word formation.
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9. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS PARA INGRESSO NO QUADRO COMPLEMENTAR DO CORPO DE
INTENDENTES DA MARINHA (CP-QC-IM /2025)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matemitica Financeira a juros simples e compostos; Taxas
de juros; Calculo financeiro em contexto inflacionério; Anuidades; Equivaléncia de Fluxos de Cai-
xa; Fluxos de Caixa Nao Homogéneos; Sistemas de amortizacdo de empréstimos; Série Uniforme;
Valor presente liquido; Taxa interna de retorno; Payback; Métodos de andlise de investimentos;
Orcamento de Capital; Risco e retorno; Aspectos comportamentais associados a Teoria da Decisao.

ADMINISTRACAO GERAL - Conceito de Organizacdo e Administragdo; Teoria da Administra-
¢ao Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relagdes Humanas; Decorréncias da Teoria das Relagdes
Humanas; Teoria Neocldssica de Administra¢do; Administragdo por Objetivos (APO); Teoria da Bu-
rocracia; Teoria Estruturalista; Teoria Comportamental; Teoria do Desenvolvimento Organizacional
(DO); Teoria de Sistemas; Teoria da Contingéncia; Cultura Organizacional; Planejamento; Adminis-
tracdo Estratégica; Organizacdo; Lideranca, Comunicacdo e Motivacdo nas Organizacdes; Con-
trole e novas abordagens da Administracao: Gestdo de Projetos, Gestdo do Conhecimento e Capital
Intelectual; Gestao do Capital Humano; Administracdo em redes; o Capital Natural nas organiza-
¢oes; Sustentabilidade e Responsabilidade Social.

AUDITORIA, SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E
CONTROLE EXTERNO - Auditoria Independente (Externa) e Auditoria Interna: conceituagdo e
objetivos, fraude e erro, procedimentos de auditoria, documentagdo de auditoria, planejamento da audi-
toria, programas de auditoria, risco de auditoria, amostragem, evidéncia de auditoria, estudo e avalia-
¢do dos controles internos; Relatério do Auditor Independente; Normas relativas ao relatério do audi-
tor interno; Controle Interno no setor publico: Abrangéncia; Classificacao; Estrutura e Componentes;
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, organizacdo e competéncias,
objetos e abrangéncia de atuagdo, planejamento das acdes, estrutura conceitual bédsica das técnicas de
controle, operacionalidade do sistema, método da amostragem, normas fundamentais, recursos do sis-
tema, controle de qualidade das atividades e unidades de auditoria interna das entidades da administra-
¢do indireta; e Tribunal de Contas da Unido (TCU): natureza, competéncia e jurisdi¢do, organizagao,
julgamento e fiscalizagao.

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Defini¢des; Terminologia; Classificacdes de Custos: defini¢des
de gastos, custos, despesas, investimento e perda, custos diretos e indiretos, custos fixos, varidveis e
semivaridveis(ou semifixos); Principios Fundamentais de Contabilidade e Conven¢des Contdbeis A-
plicados a Custos; Apuragdo de Custos: separacdo entre custos e despesas, apropriacdo dos custos dire-
tos, alocacd@o dos custos indiretos e contabiliza¢do dos custos; Departamentalizac¢do; Critério de Rateio
dos Custos Indiretos: andlise dos critérios de rateio, custos comuns, rateio dos custos dos departamen-
tos, influéncia dos custos fixos e dos custos varidveis e importancia da consisténcia nos critérios; Taxa
de Aplicacdo de Custos Indiretos de Fabricacdo (CIF): previsdo da taxa de aplicacdo de CIF, contabili-
zacdo dos CIF aplicados, varia¢do entre CIF aplicados e reais, uso dos CIF aplicados durante o exerci-
cio, andlise das variagdes entre CIF aplicados e reais, consideragdes acerca da previsao do volume e
previsdo das taxas de servicos; Apuragdo de custos; Materiais diretos e mao de obra direta: critérios de
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avaliacdo dos materiais, tratamento contdbil das perdas de materiais, tratamento contabil dos subprodu-
tos e das sucatas, o que integra o custo da mao de obra direta, tempo ndo produtivo da mao de obra
direta, adicional de horas extras e outros adicionais, outros gastos decorrentes da mao de obra e apon-
tamento da mdo de obra direta; Métodos de Acumulacdo de Custos “Por Ordem” e “Por Processo’:
distin¢do entre producao por ordem e produgdo continua, diferencas no tratamento contdbil, contabili-
zagdo na produgdo por ordem - danificagdes, encomendas de longo prazo de execucdo, equivalente de
producio, variagdes nas quantidades de producdo, contabilizacdo e problema das quantidades fisicas;
Custos Conjuntos: distin¢ao entre coprodutos, subprodutos e sucatas, apropriacdo dos custos conjuntos
aos coprodutos e critérios de apropriacdo dos custos conjuntos; Custo Fixo e Margem de Contribuicao:
problema da alocacdo dos custos indiretos fixos, conceito de Margem de Contribuicdo e sua aplicacao,
Margem de Contribuicdo e limitagdes na capacidade de produgdo; Métodos de Custeio dos Estoques:
custeio varidvel e custeio por absor¢do; Fixacdo do preco de venda e decisdo sobre compra ou produ-
¢a0; Custo de Oportunidade, Custos Imputados e Custos Perdidos; Andlise Custo/Volume/Lucro: efei-
tos das alteragdes de preco, dos custos e despesas fixos e varidveis e da composi¢ao das vendas, con-
ceito e cdlculo dos pontos de equilibrio contédbil, econdmico e financeiro, margem de seguranca e ala-
vancagem operacional, estruturas diferenciadas e relagcdes custo/volume/lucro, representacdes graficas
de alteragdes no Ponto de Equilibrio e limitagdes ao uso da Andlise Custo/Volume/Lucro; e Controle
dos Custos e Custo Padrio: significado de controle, problemas comportamentais decorrentes de custos
para controle, custos por produto versus custos por departamento, custos por responsabilidade, custos
controldveis, bases de patrimdnio; Situacdo financeira e situacdo econdmica.

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, objeto e campo de atuacao, usudrios da con-
tabilidade, Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio: conceito, bens, direitos, obrigacdes e
patrimdnio liquido; Plano de Contas: conceitos, finalidade e estrutura; Ativo Circulante e Realizavel a
longo prazo: conceitos, critérios de avaliacdo; Ativo ndo circulante: conceitos, Imobilizado, subtracdes
do imobilizado, Intangivel, Investimentos, avaliacdo dos investimentos, método da equivaléncia patri-
monial; Passivo Exigivel: conceitos, circulante, ndo circulante; Patrimonio Liquido: conceitos, capital
social, reserva de capital, ajustes de avaliacdo patrimonial, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acu-
mulados, reservas de incentivos fiscais, acdes em tesouraria e valor patrimonial da acdo; Escrituracdo
Contébil: livros contdbeis, lancamentos contdbeis, sistema de contabilidade, partidas dobradas, teoria
das contas, débito, crédito e saldo, Regimes de Contabilidade: regime de caixa e regime de competén-
cia; Operagdes com mercadorias: Resultado Bruto com mercadorias, custo das mercadorias vendidas,
estoque inicial, estoque final; Inventérios, Apuracdo dos resultados, Descontos e abatimentos: Descon-
tos financeiros, descontos incondicionais, abatimentos sobre compras e vendas; Fatos que modificam
compras; Fatos que modificam vendas: defini¢des; Tributos incidentes sobre compras e vendas: impos-
tos incidentes sobre vendas e servigos, impostos sobre vendas cumulativos e ndo cumulativos, hipdte-
ses de recuperacdo de impostos e contabilizagdo dos impostos recuperdveis; Balancete de Verificacao:
balancete de verificacdo, apuracdo do resultado, receitas, despesas, transferéncia dos saldos das contas
de resultado para a conta de apuragdo do resultado do exercicio, transferéncia do saldo da conta de
apuracdo do resultado do exercicio para a conta patrimonial lucros ou prejuizos acumulados; Relaté-
rios Contdbeis: objetivos, obrigatérios versus ndo obrigatdrios, capital de terceiros versus capital pro-
prio; Mensuracdo do Valor Justo; Balango Patrimonial: conceito, ativo, passivo, patrimonio liquido,
grupos de contas, equacdo fundamental do patrimdnio; Situacdo financeira e situagdo econdmica; De-
monstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstracao dos
Fluxos de Caixa; Demonstra¢do dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Mutag¢des do
Patrimonio Liquido; Demonstracdo do Valor Adicionado, Notas Explicativas; Anélise das demonstra-
¢oes contabeis; Principios Contdbeis: o que sdo principios contdbeis, quando um principio € aceito,
principios e convengdes contdbeis aceitos; e Exercicio Social e Demonstracdes Financeiras, Lucro,
Reservas e Dividendos, Dissolu¢do, Liquidacdo e Extin¢do, Transformac¢do, Incorporacdo, Fusdo e
Cisao, Sociedades de Economia Mista, Sociedades Coligadas, Controladoras e Controladas; Avaliacdao
de Ativos e Passivos: custo histérico, valor realizdvel, valor presente, valor justo, valor recuperédvel de
ativos, atualizagdo monetaria e método da equivaléncia patrimonial; e Provisdes, Ativos e Passivos
Contingentes: conceito, espécies de provisdes, contingéncias ativas e contingéncias passivas; Relato
Integrado: conceito fundamentais.
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CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO PUBLICOS - Principais caracteristicas da Con-
tabilidade Publica: defini¢ao, principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico, classifica-
¢coes da Contabilidade Publica, planejamento de Contabilidade Publica; Receitas Publicas: definicdo,
classificacdo das receitas, classificacdo legal da receita orcamentdria, estagios ou etapas da receita or-
camentdria; Despesas Publicas: definicdo, classificacdo das despesas, norma geral e norma federal,
classificacao legal da despesa orcamentdria, estigios ou etapas da despesa or¢amentdria, reconheci-
mento da despesa orcamentdria, contabilizacdo da despesa or¢camentdria; Execu¢do Orcamentdria e
Financeira - Norma geral: exercicio financeiro, execucdo da despesa, execug¢do Da receita, regime da
contabilidade; Créditos adicionais; Sistema de Planejamento e de processo do Orcamento Federal;
Processo orcamentdrio; Principios or¢camentérios; Sistema de Contabilidade Federal, Normas Gerais
De Direito Financeiro para elaboracio e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal: programacao da despesa; Planejamento Or¢amentario: objetivos,
processo de gestdo e plano or¢camentério; Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilida-
de na gestdo fiscal; Suprimento de fundos: conceito e pagamento de despesas por meio de Suprimento
de Fundos; Restos a pagar: conceito e escrituracdo contébil; Divida Publica: conceito, divida flutuante
e fundada; Regime de adiantamento: disposi¢des bdsicas; Sistema Integrado de Administragao Finan-
ceira do Governo Federal - (SIAFI): nocdes basicas; Patrimonio Puiblico e as suas variagdes patrimoni-
ais: espécies e contabilizacdo; Balancos: Orcamentério, Financeiro, Patrimonial; Demonstracdo das
varia¢des patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura do plano de
contas, regra de codificagdo numérica e elenco de contas (subsistema or¢camentério, subsistema patri-
monial e subsistema de compensagao).

CONTABILIDADE TRIBUTARIA — Tributos: conhecimentos basicos; Imposto de Renda das Pes-
soas Juridicas: Incidéncia. Base de Calculo: lucro real e lucro presumido. Regime Especial Tributdrio
para a Industria de Defesa — RETID: disposicdes preliminares, das compras, das contratagdes e do de-
senvolvimento de produtos e de sistemas de defesa e do incentivo a area estratégica de defesa.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Licitacdo: Conceito, Principios, Dispensa de Licitacdo, Licita-
cdo- Dispensa da, Inexigibilidade de Licitacao, Modalidades, Sistema de Registro de Precos (SRP),
Procedimento e Contratos Administrativos; Convénios Administrativos; Consorcios Publicos; Con-
cessdo e Permissao de Servicos Publicos; Parcerias Publico- Privadas; Servidores Publicos: Concei-
to, Caracteristicas, Classificagdo, Agentes Publicos e Responsabilidade dos Servidores Publicos.

ECONOMIA BRASILEIRA - Politica Econdmica Externa e Industrializagdo nas décadas 1940 e
1950; A politica econdmica no governo Dutra; Restricdo externa e politica econdmica, politica cambial
e industrializacdo nos governos de Getilio Vargas e Café Filho; Planejamento estatal e politica eco-
ndmica no governo Juscelino Kubitschek; O Programa de Metas: antecedentes e consequéncias; Desa-
celeracdo econdmica e crise nos governos Janio Quadros e Jodo Goulart; a politica econdmica no go-
verno Jodo Goulart; As reformas promovidas por meio do PAEG (Programa de A¢ao Econdmica do
Governo); Politica econdmica nos governos Costa e Silva e Médici: diagndstico e “milagre economi-
co”’; O 1° choque do petrdleo e as alternativas de politica econdmica; Instrumentos e consequéncias do
IT PND; O 2° choque do petréleo; Crise da divida e ajuste recessivo; As origens do processo inflacio-
ndrio; O Plano Cruzado; Novas tentativas de estabiliza¢do da inflagdo; O Plano Real; Politica econd-
mica com ancora cambial; Desvalorizacdo do Real e criacdo do “tripé” de politica macroecondmica; e
politica econdmica e crises econdmicas a partir do 1° governo Lula.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO - Falhas de Mercado: Instituicdes, bom estado e Reforma da
Gestdo Publica; Externalidades; Teoria da regulacdo; Falhas do Governo: Financas publicas, democra-
cia e accountability; relacdes entre politica e economia: Teoria da Escolha Publica; Corrupc¢do e pro-
ducgdo de bens publicos; Institui¢des e resultados fiscais do governo federal brasileiro; Financiamento
das Politicas Publicas: Incidéncia tributéria; Teoria da tributagdo 6tima; Tributagdo do consumo no
Brasil (aspectos tedricos e aplicados); A tributagcdo de capital; Contribui¢des sociais, mas antiecondmi-
cas; Dispéndio publico no Brasil: Andlise de custo-beneficio; efeito distributivo de politicas sociais;
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legislacdo e execugdo orcamentdria; Déficit publico e sustentabilidade da politica fiscal; Politica or¢a-
mentdria; e Lei de Responsabilidade Fiscal.

ECONOMIA INTERNACIONAL - Teorias do Comércio Internacional; Politica Comercial Interna-
cional; Taxas de cambio e macroeconomia da economia aberta; Mecanismos do Comércio Internacio-
nal; Politica Macroecondmica Internacional; Sistema Monetario Internacional; Mercado de Capitais; e
Regulacgdo bancaria.

ESTATISTICA E ECONOMETRIA - Anilise Exploratéria de Dados: Medidas de posi¢ao e variabi-
lidade; Probabilidades: Varidveis aleatdrias discretas, continuas e multidimensionais; Distribuicdes de
probabilidades; Inferéncia Estatistica: Estimacao; Testes de Hipdteses; Andlise de Aderéncia e Associ-
acdo; Correlacdo e Andlise de Variancia; Modelos de Regressdo com equacdo unica: modelo clédssico
de regressao linear normal (MCRLN); Hipdteses do modelo cldssico: Multicolinearidade, Heteroce-
dasticidade, Autocorrelagdao, Modelagem econométrica, Especificacdo de modelo econométrico e Tes-
te de diagnéstico.

GESTAO E GOVERNANCA PUBLICAS - Conceito; Caracteristicas dos Paradigmas da Adminis-
tracdo Publica; New Public Management (NPM), Governanga corporativa e Governanga Publica; New
Public Governance (NPG); Planejamento e Gestio Estratégica nas Instituicdes e Compreensao e Fun-
cionamento da Administragao Publica no Brasil.

GESTAO DE PROCESSOS - Conceitos; Identificagio e Mapeamento de Processos; Modelagem
de Processos; Documentacdo de Processos; Implementacdode Processos; Indicadores; Melhorias
Continuas de Processos; Ferramentas para Avaliagao e Melhoria de Processos; e Gestao de Riscos.

LOGISTICA: Conceitos, Cadeia de Suprimento e seu Gerenciamento; Estratégia e Planejamento
da Logistica; Canais de Distribui¢do; Previsdo da Demanda; A Cadeia de Valor e a Logistica; Dis-
tribui¢do Fisica: Conceitos e Condicionantes; Gestdao de Estoques na Cadeia de Suprimentos; Cus-
teio logistico baseado em atividades; Estratégia do Transporte: Fundamentos de Transporte e Deci-
soes sobre Transportes.

MACROECONOMIA - Teoria Classica; Economia no longo prazo; Lei de Say; Andlise e determina-
¢do da renda; O Sistema Monetario; Inflacdo; Economia Aberta; Desemprego; Teoria quantitativa da
moeda; Mercado de bens e servigos; Mercado monetario; Moedas e institui¢des financeiras; Principio
da demanda efetiva; Modelo Mundell-Fleming e o Regime da Taxa de Cambio, Equilibrio da demanda
agregada e o modelo IS-LM (incluindo o setor externo); Governo; Impostos; Mercado real; Nivel de
precos; Produgdo; Mercado de Trabalho; Oferta Agregada; Salério real e nominal; Teorias sobre infla-
¢do; Regime de metas; Teoria do Crescimento: Acumulagdo de Capital e Crescimento Populacional;
Tecnologia e Modelo de Solow; Curva de Phillips; Expectativas; Tipos de desemprego; Politicas fis-
cal, monetdria e cambial; Choques e ajustes macroecondomicos; Regimes cambiais; Macroequilibrio de
curto, médio e longo prazos; Contabilidade Nacional; Agregados macroecondmicos; Contabilidade do
produto e da renda; Investimento e tributos; Renda Nacional; Indicadores; Estruturado Balanco de Pa-
gamentos; Déficit e Superdvit; Reservas internacionais; Teoria do Investimento; Politicas de Estabili-
zacao e Endividamento do Governo e Déficits Or¢camentérios; Sistema Financeiro.

QUALIDADE - Conceitos Basicos; Prémio Nacional da Qualidade; Normas ISO; Padronizacdo e
Melhoria; Ferramentas de Gerenciamento; Métodos Especificos de Gestio; e Qualidade em Projetos.
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INGLES

Reading comprehension; adjectives; adverbs; articles; conditions; hypotheses and wishes (zero, first,
second, and third conditionals; wish/if only); conjunctions; determiners; imperative; infinitives and -
ing forms; modals and semi-modals; nouns; organizing textual information; passive voice and causa-
tive form; phrasal verbs; prepositions; pronouns; quantifiers; questions; relative clauses; reported
speech; verbs; verb tenses; word formation.
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)

I - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARI-
NHA (SAM):
a) Cabeca e Pescoco
Qualquer alteracdo que cause limitacdo funcional para atividade militar, tais como: deforma-
coes, perdas extensas de substincia; cicatrizes deformantes ou aderentes, contraturas musculares a-
normais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.
b) Ouvido e Audiciao
Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade mérbida, infecgdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico, serdo observados os indices de acuidade au-
ditiva, constantes da alinea h do item II deste anexo.
¢) Olhos e Visao
Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacifica¢des, sequelas de trau-
matismo ou de queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo
desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual
além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares; discro-
matopsia para as cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no momen-
to da IS, o candidato ndo apresente restri¢des laborais e tenha condicdes de realizar teste de suficiéncia
fisica, atestado por especialista.
d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofago
Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilacoes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, degluti¢do, respiracdo, fonacdo e fala (principalmente as que
possam interferir nos comandos e mensagens nas diversas atividades militares). Por ocasido da entre-
vista, caso necessdrio, poderd ser solicitado ao candidato que faga uma explanacdo espontdnea (nao
podendo ser através de pergunta/resposta ou leitura). Em caso de divida, devera ser solicitado parecer
especializado a Fonoaudiologia.
A critério da JS, face a especifidade da funcao, podera ser solicitado parecer a Fonoaudiologia
(especializagao em Voz) e/ou Otorrinolaringologia.
e) Aparelho Estomatognatico
Estado sanitdrio bucal deficiente, céries, restauracdes e proteses insatisfatorias; doenga perio-
dontal ndo controlada pelo autocuidado, gengivite com ou sem presenca de cdlculo; infeccdes, cistos;
neoplasias; restos radiculares; deformidades estruturais como fissuras labiais ou labiopalatinas nao
reabilitadas (a reabilitacdo e/ou selamento dsseo das fissuras labiopalatinas completas deverdo ser veri-
ficadas por meio de exames complementares, assim como deverd ser avaliado clinicamente o restabe-
lecimento da fun¢do mastigatdria, da respirac@o nasal, da fonacdo e da degluticdo); sequelas deforman-
tes de sindromes ou de alteracdes do desenvolvimento maxilo-facial; ma-oclusdao de origem dentéria
ou esquelética com comprometimento funcional j4 instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonagao,
degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens miofaciais da articulacao temporomandibular. Tais
condi¢des serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento ndo efetivamente
concluido; auséncia de contatos interoclusais em regides de molares, tolerando-se a presenca de prote-
ses para restabelecimento funcional; auséncia dentdria na bateria labial sem reabilitacdo; menos de dez
dentes naturais em uma das arcadas (o minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada,
os quais deverdo estar higidos, tratados definitivamente). O candidato deverd possuir quatro molares
opostos dois a dois em cada arcada, tolerando-se prétese dental em substitui¢do, desde que apresente o
nimero de dentes naturais exigidos.
O exame descritivo do aparelho estomatognético devera ser realizado obrigatoriamente por ci-
rurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CRO constardo no TIS.
f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo ou Conjuntivo
Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou der-
matose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas;
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eczemas alérgicos; expressoes cutaneas das doengas autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestacoes
das doencas alérgicas; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa para o desempenho de atividades militares; afec¢des em que haja contraindica-
¢do a exposicao solar prolongada; tatuagens que facam alusdo a ideologia terrorista ou extremista con-
traria as instituicdes democréticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discrimina-
¢do ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as For¢as Arma-
das, sendo vedado o uso de qualquer tipo de tatuagem na regiao da cabeca, do rosto e da face anterior
do pescogco que comprometa a seguranca do militar ou das operacdes, conforme previsto em ato do
Ministro da Defesa; e sinais ou sintomas de esclerose sist€mica, esclerodermia, poliomiosite, derma-
tomiosite, doenca mista do tecido conjuntivo, sindrome de Sjogren e sindrome antifosfolipide.
g) Pulmoes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa tordcica com prejuizo da fungdo respi-
ratdria; infec¢des bacterianas ou micéticas; distirbios ventilatérios, obstrutivos ou restritivos, hiperrea-
tividade bronquica, histéria de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episddios isola-
dos de broncoespasmo na infancia, com prova de funcdo respiratéria atual normal, sem uso de medica-
cdo especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular e sindromes vasculiticas

Anormalidades congénitas, ressalvadas CIA, a CIV e a PCA corrigidas cirurgicamente, que
nao promovam repercussao hemodindmica ou adquiridas; infec¢des, inflamagdes, arritmias, doengas
do pericérdio, miocardio, endocardio e da circulacao intrinseca do coragdo; anormalidades do feixe de
conducio ressalvado o bloqueio de ramo direito de primeiro grau; doencgas orovalvares; sindrome de
pré-excitacdo; hipotensao arterial com sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionais arteriais acima
dos indices minimos exigidos, em duas das trés aferi¢des preconizadas; doencgas venosas, arteriais e
linfaticas (sdo admitidas microvarizes, sem repercussao clinica); e sinais ou sintomas de vasculites
sist€émicas, primdrias ou secunddrias, a exemplo de arterite de Takayasu, arterite de células gigantes,
poliarterite nodosa, doenca de Behget e granulomatose de Wegener, doenca de Kawasaki, arterite de
Churg-Strauss, purpura Henoch-Schonlein, crioglobulinemia, poliangeite microscépica e Urticéria
Vasculite.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussao hemodinamica verificada em exame
especializado ndo é condi¢do de inaptidao. Na presenca de sopros, € imperativo o exame ecocardiogra-
fico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Gastrointestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde que ndo compro-
metam a capacidade laboral; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves;
micoses profundas; histéria de cirurgias que alterem de forma significativa a funcdo gastrointestinal
(apresentar relatério cirturgico, com descricao do ato operatdrio) e que impegam o consumo de rancho
habitual ou racdo operativa; doencgas hepdticas e pancredticas, exceto as desprovidas de potencialidade
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca policistica hepética); doencas inflamatdrias intestinais ou
quaisquer distirbios que comprometam, de forma significativa, a func¢ao do sistema.

Jj) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade mérbida; litiases (cdlculos); alteragdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndao possa ser descartada; a existéncia de testiculo unico na bolsa ndo é
condi¢ado de inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipos-
padiabalanica ndo é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatologicas

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifética ao exame fisico, o candidato serd en-
caminhado para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posi¢ao ortostatica, descalgo, para con-
firmacdo de defeito estrutural da coluna. Sdo condi¢des de inaptidao: Escoliose apresentando mais de
13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo radio-
l6gico apresente mais de 45° Cobb ou com angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 5°, em per-
fil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos por
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gonidometro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer especializado; “Genu
Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, aferido por régua, em exame clinico; “Ge-
nu Valgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, aferido por régua em exame clinico;
Megapofises da penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussdo neuroldgica;
Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um
dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, cons-
tatado através de escanometria dos membros inferiores; alteracdes degenerativas da coluna vertebral,
como protrusdes e hérnias discais, dentre outras, espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingcamento dis-
cal lombar do espago intervertebral; a presenca de material de sintese serd tolerado quando utilizado
para fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes, desde que essas estejam consolidadas,
sem nenhum deficit funcional do segmento acometido, sem presencga de sinais de infec¢ao Ossea; pro-
teses articulares de qualquer espécie; passado de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas ou anor-
malidades dos ossos e articulacdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e
traumadticas; e sinais ou sintomas de lupos eritematoso sistémico, artrite reumatoide, doenca de Still do
adulto, artrite psoridsica, espondiloartrite juvenil, espondiloartropatias, polimialgia reumética, policon-
driterecidivante, osteoartrite e artropatiaspor deposi¢do de cristais. Os casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.
1) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas
“Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfun¢do hipofiséria e tireoidea-
na; tumores da tireoide; sdo admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo, desde que comprovada-
mente compensados e sem complicagdes; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou ad-
quiridas; hipogonadismo primario ou secunddrio; distirbios do metabolismo do célcio e fésforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.
m) Sangue e ()rgﬁos Hematopoiéticos
Alteragdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja neces-
saria investiga¢cdo complementar para descartar potencialidade mérbida.
n) Doencas Neurologicas
Distirbios neuromusculares, incluindo miastenia gravis; afec¢des neuroldgicas; anormalida-
des congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraque-
zas musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento neurolégico, epilep-
sias e doencas desmielinizantes, incluindo esclerose multipla.
0) Doencas Psiquiatricas
Serdo consideradas como condicao de inaptidao:
- evidéncia atual ou a histéria pregressa de doenga psiquidtrica;
- uso pregresso ou atual de substancias psicoativas ilicitas; e
- exame toxicoldégico positivo para substancias psicoativas ilicitas; Deverao ser observadas as
descricoes clinicas e diretrizes diagndsticas da classificacdo de transtornos mentais e de comportamen-
to da Classificacao Internacional de Doencas (CID) atualizada.
Por ocasido da IS em grau de recurso por Junta Superior Distrital (JSD), a inaptidao por qual-
quer uma das causas acima, poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiétrico.
p) Tumores e Neoplasias
Qualquer histéria atual ou pregressa de tumor maligno; tumores benignos, dependendo da lo-
calizacdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo. Se a JS julgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), deverd justificar sua conclusao. Nos casos de histdria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptos os candidatos que ndo apresentem evidéncia de
atividade da doenca, decorridos no minimo cinco anos, a contar da data do término do tratamento insti-
tuido. Tal condicdo deverd ser comprovada pelo candidato, no momento da IS, mediante apresentacdao
de relatérios médicos, copia de prontudrio e resultados dos exames complementares realizados ao lon-
go do tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os Pareceres/exames
complementares, que julgarem necessarios para subsidiar sua decisdo. A presenca de sequelas decor-
rentes da neoplasia maligna, que gerem comprometimento da capacidade laboral e /ou do desempenho
das atividades militares, € condicao de inaptidao.
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q) Condicoes Ginecoldgicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteracdes mamadrias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida. Os pareceres especializados deverdao mencionar quais os exames complementares utilizados e
o estado das mamas e genitais.

r) Outras condicoes

Doengas ou condi¢des eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no mo-
mento da avaliagdao médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem potenci-
almente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares. Qualquer condicio que demande
tratamento cirdrgico para sua corre¢do constitui causa de inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-
operatdrio cujo restabelecimento para atividades plenas de esfor¢co ultrapasse o prazo limite para o
resultado da Selecao Psicofisica. Histdria pregressa de cirurgia sem a devida comprovagdo por meio da
descricao cirdrgica e do laudo anatomopatologico eventualmente realizado poderdo, a critério da JS,
constituir causa de inaptidao.

Doengas, condi¢des ou alteragdes de exames complementares em que ndo possa ser descarta-
da a potencialidade mérbida ou que demandem investigacdo clinica que ultrapasse o prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previsto no Edital do concurso/selecdo, constituirdo causa de
Inaptidao.

Na evidéncia de sorologia positiva para o HIV, a condi¢do de portador assintomdtico devera
ser comprovada mediante relatério médico ou parecer especializado, bem como exames complementa-
res especificos.

II - INDICES:
a) Altura
A altura minima é de 1,54 m para homens e para mulheres e a maxima ¢ de 2,00 m para am-
bos os sexos, de acordo com a Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006 acrescida pela lei n° 12.704, de
8 de agosto de 2012.
b) Peso
Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médico-Periciais (AMP) com outros dados do exame clini-
co, como massa muscular, conformacdo dssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado,
etc.
¢) Acuidade Visual
Admite-se acuidade visual (AV) até 20/400 sem correcao (S/C) em cada olho, corrigida para
20/20 com a melhor correcio Optica possivel.
O exame deverd ser efetuado exclusivamente por médico devidamente identificado, sendo ve-
dada a execucdo por pessoal EF.
d) Senso Cromatico
Para ingresso ndo serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, de qual-
quer grau, definidas de acordo com as instru¢des que acompanham cada modelo de teste empregado.
Deve ser registrada no campo apropriado do TIS a denominacdo do teste e nimero de erros do inspe-
cionado. O teste deve ser aplicado exclusivamente por médico, registrando-se no TIS a data e o nome
do aplicador, vedada a execuc¢@o por enfermeiro (EF). Ndo é admitido o uso de lentes corretoras do
senso cromatico.
e) Dentes
O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou trata-
dos. Para restabelecer as condi¢des normais de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde
que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.
f) Limites Minimos de Motilidade
I - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior:
OMBROS = Elevacio para diante a 90°. Abducdo a 90°.
COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensao a 15°.
PUNHO = Alcance total a 15°.
MAO = Supinagio/pronagio a 90°.
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DEDOS = Formagao de pinca digital.

II - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior:

COXOFEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a 10°.

JOELHO = Extensao total. Flexdao a 90°.

TORNOZELO = Dorsiflexao a 10°. Flexao plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentada:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90 mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas afericdes. Na depen-
déncia dos niveis tensionais encontrados, poderao, a critério dos peritos, ser solicitados outros exames
de investigagdo cardiolégica, como M.A.P.A, Teste Ergométrico e Ecocardiograma.

Pulso arterial medido em repouso e em decubito dorsal ou sentado: igual ou menor que 120
bpm. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bpm, o candidato dever4 ser colocado em repouso
por, pelo menos, dez minutos e aferida novamente a frequéncia, ou solicitado ECG para andlise.

h) Indice Audiométrico

Admite-se:

- Perdas maiores que 40dB até a frequéncia de 3000 Hz;

- Nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz, perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB,
desde que satisfeitas as seguintes condicoes:

. Seja unilateral;

. Apresente otoscopia normal;

. Indice de Reconhecimento de Fala (IRF) para monossilabos maior ou igual a 88%; e

. Apresente Limiar de Reconhecimento da Fala (LRF) menor ou igual a 50 dB.

O exame serd efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo devidamente identifica-
do, sendo vedada a execugao por pessoal EF.

III - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):
a) Exame com validade de 60 (sessenta) dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n°® 3.795/2022 do Ministério da Defesa os candidatos
deverdo apresentar exame toxicologico.

O exame toxicologico serd custeado pelo candidato e devera ser realizado em laboratdrio es-
pecializado e certificado pelos Orgdos Reguladores, na matriz bioldgica faneros (cabelo, pelo ou ras-
pas de unhas), com larga janela de detec¢ao de no minimo 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos,
as seguintes substancias psicoativas ilicitas: maconha, seus derivados e metabdlitos; cocaina, seus de-
rivados e metabdlitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEA e MDA), seus derivados e meta-
bolitos; heroina (diacetilmorfina), seus derivados e metabdlitos; LSD, seus derivados e metabdlitos; e
fenciclidina (PCP).

O exame toxicoldgico terd validade de 60 dias, contados a partir da data de coleta do material
até o dia de entrega do resultado na Junta de Saude, por ocasido da IS.

No exame toxicoldgico realizado deverdo constar, obrigatoriamente, as informagdes sobre a
cadeia de custédia, com os seguintes campos: identificacdo completa do candidato, inclusive com a
impressao digital; assinatura do candidato e do responsavel, se menor de idade; identificacdo e assina-
tura de, no minimo, duas testemunhas, podendo ser uma delas o responsdvel pela coleta; e identifica-
¢ao e assinatura do responsdvel técnico pela emissdo do laudo ou resultado.

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptidao por qualquer uma das causas aci-
ma, poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquidtrico.

b) Exames com validade de 90 (noventa) dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Dosagem de creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;
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- EAS;

- Anti-HIV, qualquer método, exceto imunocromatografia - Teste Rapido;

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

¢) Exames com validade de 180 (cento e oitenta) dias:
- Raios-X de Térax com Laudo; e
- ECG com Laudo.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames abaixo listados, cuja realizacdo serd de sua intei-
ra responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncética;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou pélvica; e

- Beta-HCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais (AMP) levardao
em consideracdo os exames de Colpocitologia Oncética, USG transvaginal/USG pélvica, USG de ma-
mas, que deverdo ser realizados dentro do periodo de um ano até a data da avaliacdo na JS. Deverdo
ser trazidos, ainda, todos os exames complementares atinentes a mastologia/ginecologia que eventual-
mente tenham realizado, por ocasido de investigacdes clinicas.

O Raio-X de térax e ECG deverao ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico
ou digital, tracados ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n° da inscri¢io no
CRM legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

Os Exames Laboratoriais terdo validade de até 90 dias e deverao ser assinados por um respon-
savel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bidlogo (este apenas no Estado do
RJ), conforme couber, devidamente identificado. Deverdo ser colhidos em, no maximo, nos 90 (noven-
ta) dias anteriores a data da conclusdo da pericia. Se durante esses 90 (noventa) dias surgir intercorrén-
cia clinica para a qual seja julgada necessdria investigacao, ou sejam identificados resultados laborato-
riais ndo compativeis com o exame clinico, outros exames poderdo ser solicitados, o prazo de 90 (no-
venta) dias ndo se aplica ao Beta-HCG qualitativo, que deverd ser colhido em, no maximo, 7 (sete)
dias corridos antes da data inicial da IS de acordo com o contido no Calendério de Eventos e suas rea-
lizagdes ocorreram as expensas do candidato.

O exame de Colpocitologia Oncética deverd ser assinado por Médico Patologista ou Farma-
céuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente identificados. Os demais
exames complementares deverdo ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico ou digital,
tracado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n° da inscricio no CRM legiveis,
além da assinatura do médico que os emitiu.

Para as candidatas em situacdo de integridade himenal, serd possivel a apresentacdo de laudo
emitido por ginecologista, justificando o motivo do impedimento da realizagdo do exame colpocitold-
gico e atestando as condicdes ginecoldgicas da candidata, com data de emissao ndo superior a 30 (trin-
ta) dias a contar da data da IS, com nome do médico que o emitiu, n° da inscricdo no CRM e assinatura
legiveis.

e) Exames realizados pela Marinha do Brasil:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral (senso cromatico e acuidade visual verificada pela tabela SNELLEN rea-
lizada pelo médico perito ou especialista em oftalmologia);

- Biometria (peso, altura, Indice de Massa Corporal (IMC), Pressao Arterial (PA) e Frequén-
cia Cardiaca (FC); e

- Exame clinico e odontoldgico geral.

A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.
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ANEXO VII- MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO

PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-QC-
CA/FN/IM-2025, foi por mim examinado(a) e encontra-se em boas condicdes de saide, estando apto
para realizar o Teste de Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, conforme os parametros abaixo:

a) CP-QC-CA:

I) Sexo Masculino - correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos e nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros
no tempo méaximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos; e

II) Sexo Feminino - correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 16 (dezesseis) minutos e nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo de
2 (dois) minutos e 20 (vinte) segundos.

b) CP-QC-FN:

I) Sexo Masculino — correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos e nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros
no tempo méaximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos; e

IT) Sexo Feminino - correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 16 (dezesseis) minutos e nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo de
2 (dois) minutos e 20 (vinte) segundos.

¢) CP-QC-IM:

I) Sexo Masculino — correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 16 (dezesseis) minutos e nadar o percurso de 25 (vinte € cinco) metros no tempo maximo
de 50 (cinquenta) segundos; e

IT) Sexo Feminino - correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 17 (dezessete) minutos e nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo
de 1 (um) minuto.

LOCAL E DATA: ,em de de 20
NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao psicoldgica e estd fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos t€ém habilidades, personalidades e
niveis de motivagdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde ni-
veis diferentes desses atributos (perfil profissional). A AP, por sua l6gica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perfil psicolégico do candidato - obtido mediante a utili-
zacdo de testes, técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos - com o perfil da
atividade exigida para a carreira militar e/ou fun¢do pretendida previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacdo de questiondrios, entrevistas e observagdes dos locais de trabalho, para que sejam identifica-
das as varidveis fisicas, psicoldgicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o
perfil psicolégico da atividade;

b) selecao de preditores - escolha, com base no perfil psicolégico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

¢) defini¢do de critérios estatisticos - comparagao dos resultados dos candidatos com dados acu-
mulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis mi-
nimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do proces-
so, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

A AP avaliard os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em re-
lacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressdo escrita, inteligén-
cia, rapidez e atencdo concentrada;

b) Personaldgico - destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade e das caracteristi-
cas motivacionais do candidato em relagdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: lideranca, adaptabilidade, controle emocional, capacidade de tomar decisdes, disciplina,
capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidade, motivagdo, resisténcia a frustragdo e capacidade
de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenga de indicadores, nos testes e técnicas de avalia-
¢do, que representem prejuizos nos requisitos de disciplina, controle emocional e adaptabilidade.

Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, serd utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatdrio de notas padronizadas - expresso pela transformacgdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressdao Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na a-
tividade, a partir da ponderagdo dos escores obtidos nos testes; ou

¢) Miiltiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos resultados dos candidatos
nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos testes/técnicas e a importancia destes para
a atividade.

Para a avaliacdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventdrios, entrevistas
e/ou outros instrumentos de avaliacdo.
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECE-

DENTES
TIMBRE DA INSTITUI(;AO
ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES
Atesto que o(a) posto/graduagdo , nome , nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e domiciliado , bairro , CEP
ocupando o cargo de _____, € uma pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e 6rgdos

publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

, de de 20 .

(Local)

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X- MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

Autorizac¢ao para inscricao

(17 espagos verticais abaixo do cabecalho no papel almago sem pauta; com pauta na 9* linha)

(Nome Completo)
Autorizo o Sr. (a)

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacao Pessoal)

(Nome do Local onde serve)

servindo presentemente no (a)

a se inscrever no Concurso Publico para os

Quadros Complementares de Oficiais da Marinha em 2025 (CP-QC-CA/FN/IM), de

acordo com a alinea j do subitem 15.1 do Edital para o ingresso nos Quadros Com-

plementares de Oficiais da Marinha em 2025 (CP-QC-CA/FN) do Concurso Publico.

Nestes termos, pede deferimento.
Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacgao
Cargo
Observacdo: considerar a moldura como papel almago sem pauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a dltima linha)
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ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE SERVICO NAS FORCAS ARMADAS /
AUXILIARES

DECLARACAO DE SERVICO NAS FORCAS ARMADAS / AUXILIARES

Eu, (nome completo do candidato),
Identidade , CPF declaro que servi
previamente na (nome da Unidade For¢a Armada / Auxili-
ar), tendo ingressado em (data de ingresso), e sido desligado em

(data de desligamento).

(Iocal), (data).

(Assinatura do candidato)

XXX---XXX---XXX
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